
   15/01/1405                                   بسمه تعالی

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران

خواست این شرکت به شرح ذیل اعلام فرمایید است قیمت پیشنهادی خود را طبق در خواهشمند  

 با تشکر 

          شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران

جهت ماموریت داخل شهری اختیار اجاره خودرو با راننده تحت: موضوع استعلام 

با حمل بار مجاز وبین شهری  

 مبلغ استعلام :

ریال به مبلغ:.............................. روزانه اجرت مبلغ   

  باشرایط فنی سالم – 405پژو  –پژو پارس  –: سمند  نوع خودرو درخواستی

مجوز تردد در طرح ترافیک شهری  لازم به ذکر است خودروهای مورد استفاده باید دارای*

و بیمه نامه معتبر باشند که در حین انعقاد قرارداد عاینه فنی معتبر از مراجع ذیصلاح م ،

 کپی برابر با اصل آنها ضمیمه قرارداد گردد .

 تذکر :متقاضیان یک برگ کپی کارت خودرو را به همراه برگه استعلام در پاکت قرار دهند. 

با شماره تماس ...................................به شماره ملی / کد اقتصادی ...................اینجانب /شرکت 

....به آدرس : .......................................................................................................................................   

شرایط موضوع استعلام مناقصه خودروی استیجاری شرکت مبلغ پیشنهادی را  با اطلاع از

.اعلام می نمایم   

 با تشکر               

ءمهر و امضا   



 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  1صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

  پیمانکاران پرسشنامه ارزیابی 

   مقدمه

 ت كلوی بووده وهدف از تهیه این پرسشنامه ، تشخیص صلاحیت و ارزیابی كیفی پیمانکاران متقاضی كار در شركت میباشد . پرسشنامه بصوور

 . گوورفتن اطلاعووات تکمیلووی در وصوووط سوووا ت طوور  شووده باشوود مناقصووات نیوواز بووهممکوون اسووت در مراحووا برگوو اری 

 . ی شووندنگهوداری مو شوركت آنتوی بیوتیوک سوازی ایوراننو د  كلیه مدارک ارائه شده توسط شركتها محرمانه تلقی شده و به عنوان امانت

  : راهنمای تکمیا پرسشنامه

 باشد ،  عات مذكور میاعتبار اطلا پرسشنامه را تکمیا نموده و مدارک و اسنادی را كه نشانگرمتقاضیان باید كلیه اطلاعات دروواست شده در

  . نخواهد شد ضمیمه نماید . به اطلاعات ارائه شده بدون مدرک معتبر ، ترتیب اثر داده

وی آنها قیود رنظر را نی   سوال مورد و شماره در صورتیکه نیاز به ارائه اطلاعات تکمیلی باشد ، صفحات جداگانه ای تهیه نموده و نام پیمانکار

   . نمایید

، ام شده لغو یاز بندی انجبلافاصله امت چنانچه در هر زمان ، ولاف واقع ، مخدوش یا جعلی بودن اسناد ارائه شده از طرف پیمانکار محرز گردد

طورف  صومیم متخوذه ازدارک و اطلاعات غیر واقعی یوا جعلوی ، تارائه م به دلیاگردیده و پیمانکاران واطی علاوه بر قبول مجازاتهای قانونی 

  .وسارت وارده را نی  قبول وواهند داشت شركت و جبران

 مهور  مگی ممهوور بوهپرسشنامه تکمیا شده را پس از امضاء توسط صاحب امضاء تعهد آور ،به همراه مستندات مورد نیاز كه هپیمانکار باید

 ارسال نمائید آنتی بیوتیک سازی ایرانشركت شركت شده باشند ، به 

 شناسنامه پیمانکار

 فروشنده ودمات اجرایی ودمات فنی نوع پیمانکار: 
 سایر....................................................................

 ودمات مشاوره ودمات آموزشی آزمایشگاهی

 شركت: نوع زمینه فعالیت: نام شركت/كارگاه:

 شماره و تاریخ روزنامه رسمی: سال تاسیس/بهره برداری: نام مدیر عاما:

 صندوق پستی: كد اقتصادی: شماره ثبت شركت:

 دارای گواهی) ودمات فنی، حسن اجرا، تشویق نامه(: رتبه سازمان:

 تلفن: آدرس دفتر مرك ی:

 فاكس: 

 ایمیا:

 

 

 



 شركت آنتی بیوتیک سازی ایران

 

 A.S.I Co. 

 نوع سند: فرم
 .FS/001.00CO.CO.SP.0101:  شماره سند

 بازرگانیواحد مربوطه: 

 1از  2صفحه:   پیمانکاران پرسشنامه ارزیابیعنوان: 

 سال2مدت كاربری :   1405شهریورتاریخ اعتبار :  1403شهریور و اجراتاریخ تنظیم 
 

بازرگانی   -1توزیع نسخ :  

 

 : خدمات قابل ارائه-1

 .لیست زمینه فعالیتهای قابا ارائه توسط شركت وود را ذكر نمایید 

 ردیف شر  ودمات ظرفیت توضیحات قابا ارائه

    

    

    

 : سوابق كاری-2

 .سال گذشته ارائه نمایید 5لیست قراردادهای وود را در زمینه فعالیت كاری در 

 مبلغ ) به ریال (  تاریخ شروع  تاریخ پایان
 كارفرما

 )همراه با اطلاعات تماس(
 شر  قرارداد 

     

     

     

     

     

 : حسن سابقه در كارهای قبلی-3 

 رائه مستندات  زم (ارضایت كارفرمایان قبلی مربوط به كارهای اجرا شده ) با 

 رضایت نامه نام شركت ارائه دهنده نظریه مثبت كارفرما در خصوص

 كیفیت كادر فنی كفایت ر(عدم تاخی (زمان انجام كار رضایت كار تاریخ دریافت
 

     

     

 : توانایی مالی

 یکی از شاوصهای مالی زیر را برای پنج سال گذشته ذكر نمایید . )به ریال(

  بهمراه مستندات  زمر ماه اوی8ارائه اظهار نامه مالیاتی ، پرینت حساب یا حسابهای بانکی شركت ممهور به مهر بانک ، حداقا مربوط به 

 سال مالی مالیات سالیانه  درآمد ناخالص سالانه  دارایی ثابت تایید شده مبلغ اعتبار بانکی

     

     

     

 : مشخصات كاركنان كليدی / كادر فنی

 لیست كاركنان كلیدی وود را در جدول زیر ارائه نمایید . )با ارائه لیست بیمه كاركنان(

 نام و نام خانوادگی  سابقه كار  مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  شركتعنوان شغل در 

     

     

 



 1صفحه 

 

 

 با راننده اجاره خودروقرارداد پیش نویس 

 

 یو شناساش م ا 411198875818شاهاره  یکاد اقتاااد یدارا 119201عاا(  باش شاهاره   ات  ی)سهام رانیا یساز کیوتیب یشرکت آنت نیب ،یقانون مدن 10قرارداد مطابق با ماده  نیا

 دانیاتهاران، م ی  باش نااانرهیمد ئتیو عضو ه ی)معاونت مال ورفرهادپ ی  و ع رهیمد ئتیه سیرئ بیو نا عاملری)مد یفرح آباد ییرضا یدکتر مهد انیآقا یندگیبش نها 10101627569

 ... .... ظامیبش شهاره پلاک انت نوع.......... یسوارراننده خودرو .................  خانم/یآقا و از یک طرفشود  یم دهینام کارفرماپس  نیط قش دو( کش از ا کیشهاره  ستونیخ ب ،یفاطه

 شخاااً ایان پاس کاش از .....................................شاهاره ههاراه ؛ ...................................................................................................... :آدرسباش و  ........................ یبش شهاره م ،  ... رانیا ...

 منعقد گردید کش طرفین م ز( و متعهد بش رعایت و انجا( آن می باشند. ،نامیده می شود نکارپیما

 

 موضوع قرارداد -1ماده 

 .جهت حهل بار و مسافر رانیا یساز کیوتیب یشرکت آنت اریاخت در باورت دربست و "با راننده یاجاره خودرو سوار"

 مدت قرارداد -2ماده  

 .باشد یم یسال شهس کیبش مدت  31/01/1406 لغایت 01/02/1405از تاریخ 

 جاده فرح آباد می باشد. 5محل انجا( تعهد شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران بش آدرس ساری، کی ومتر  -1-2

 گردد. یم الحاق شیبش قرارداد اول ،یمتهم جداگانش ا یصورت توافق مورد نظر ط نیدر ا .قرارداد با توافق طرفین قابل تهدید است این مدت -2-2

 مبلغ قرارداد -3ماده 

بااورت  تساویش حساا   در نظر گرفتش شاد کاش الیر .................................) الیر...................... م  غبش  روزانشمقطوعاً  پیهانکار، هتیق انهادیو پ کیم  غ قرارداد بر اساس مفاد ماده 

 .باشد قابل پرداخت می یکسر کسورات قانون پس از تایید مدیریت شرکت و «یمنابع انسانواحد ط توس اعلام کارکرداساس بر» صرفاًو ماهانش 

در وجش کارفرما تحویال نهایاد عد( انجا( تعهدات،  ای ریتاخ یبرا "وجه التزام قراردادی"چکی )بانک مورد تائید کارفرما  بعنوان ریال  اردی یم دومعادل پیهانکار موظف است : 1ت اره 

 با درخواست کت ی بش پیهانکار تحویل می گردد. پس از پایان قرارداد و تسویش حسا  نهاییکش 

  بدون هیچ اخطاری و با قراردادی ا(در صورت تاخیر یا عد( انجا( هریک از تعهدات توسط پیهانکار، کارفرما می تواند تضامین اخذ شده در این قرارداد را )بش عنوان وجش التز: 2ت اره 

 و تاخیص خود بعنوان خسارت وصول نهاید. پیهانکار حق اعتراض نس ت بش این موضوع و نحوه محاس ات خسارت را از خود س ب می نهاید.تعیین 

 .دیانه زیواربش سازمان های مربوطش کسر و  تیموظف است از م  غ ناخالص صورت وضع کارفرمابوده و  پیهانکارقرارداد بر عهده  نیا یکسورات قانون -3ت اره 

 پیمانکارتعهدات  -4ماده 

شرکت خارج از در  اونیاز بش حضور  در صورتی کش ههچنین .داشتش باشدحضور  در شرکت ،یمنابع انسان واحد و اعلا( ق  ی با ههاهنگی ،نیاز بش حضور در صورتپیهانکار موظف است -1-4

در مااه  هاشیبعنوان جر سیسرو کی ریهر بار تاخ یدر شرکت حاضر ناود برا در ساعت مقرربعد از اعلا( بش وی، ر چنانچش پیهانکا د.باشد، پیهانکار موظف بش ههکاری می اش یکار یروزها

 .کسر خواهد شداز محل مطال ات 

اصال بهادت  تیانان و راننده را پاس از رودر ق ال حوادث رانندگی برای ک یش سرنای یخودرو سوار یخودرو و بیهش نامش ها یفن نشیپیهانکار موظف است کپی گواهینامش راننده و معا-2-4

 . قرارداد تحویل کارفرما نهاید

 .خودرو موضوع قرارداد بایستی در طول مدت قرارداد دارای بیهش شخص  الث و مازاد باشد و این مهم بر عهده پیهانکار است-3-4

ناشای از  جارایم ،… و بدنش و موتوری از اعم تعهیرات تاادفات، از ناشیجانی، مالی و بدنی  راتخسا ،…استهلاک لاستیک و لواز( یدکی و ن،یک یش هزینش های خودرو از ق یل بنز-4-4

 مسئولیتی ندارد.  هیچگونش وصتخ فات رانندگی و ههچنین خسارات وارده توسط پیهانکار بش اموال کارفرما بر عهده پیهانکار بوده و کارفرما در این خا

صاورت  دت قرارداد و در زمان انجا( سرویس دهی و نیز در محیط اداری ک یش شئونات اداری و اسلامی و مقررات و ضوابط حاکم را رعایت نهوده و درپیهانکار متعهد است در طول م-5-4

 . ت بش ض ط و وصول تضهین اقدا( نهایدرا باورت یکطرفش فسخ و نس قراردادعد( رعایت شئون اداری و اخلاقی، کارفرما مجاز خواهد بود پس از یک بار اخطار و عد( توجش پیهانکار 

لی ها و سالم بودن شیااش هاا هیچگوناش پیهانکار متعهد می گردد خودرو بکارگرفتش شده جهت انجا( موضوع قرارداد را از لحاظ نظافت، وسایل رفاهی، بخاری، دربها، پنجره ها، صند-6-4

 زیابش تعهیر و رفاع عیاب آن اقادا( نهایاد و در ایان فاصا ش ن  تساعت نس 24درو مذکور سریعاً و حداکثر ظرف مدت برای خوهرگونش اشکال و عیب فنی  بروز نقای نداشتش و در صورت

 .خودروی ماابش و مناسب دیگری جایگزین نهاید

 امضا / امور مالی

 

ور حقوقی و امضا / ام
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

پیهانکارامضا /   

 

امضا / واحد 
ازرگانیب  



 2صفحه 

 

و ...  یکااریب ا(یاو ا یاز کاار و بازناساتگ یکارکنان پیهانکار اعم از حقوق و مزایا، سنوات، عیدی، پاداش، بن کارگری و ایا  و ذها  و حوادث ناشا یک یش هزینش ها و حقوق قانون-7-4

 بعهده پیهانکار است .

هفتاش بطاول بیانجاماد، قارارداد  کیا اد را انجا( دهد و این مدت بای  ازنتواند موضوع قرارد ،یگرید لیهر دل ای نیماش راتیشدن تعه یچنانچش پیهانکار بش هر دلی ی اعم از طولان-8-4

 .باورت یکطرفش توسط کارفرما قابل فسخ بوده و تضهین پیهانکار قابل ض ط وصول است

کارفرما در ایان خااوص هیچگوناش مسائولیتی نخواهاد ناینان اتوم یل بر عهده پیهانکار بوده و ای قرارداد و خسارات وارده بش سرک یش مسئولیت های حقوقی و کیفری ناشی از اجر-9-4

 داشت.

 اشاد و شارکت آنتای بیوتیاک ک یش تعهدات کارگری بش عهاده پیهانکاار می محسو  شده و هانکاریکارگر پ ،باشند یم هانکاریقرارداد در خدمت پ نیانجا( ا یکش برا یکارگران شیک  -10-4

حقاوق و مزایاای قاانونی آنهاا )حقاوق و  شیاپیهانکار موظف می اشد ک یش کارگران را بیهش نهوده و ک . سازی ایران هیچ گونش رابطش کارگری و کارفرمایی با کارگران پیهانکار نخواهد داشت

  د.مزایا  را تأمین نهای ریو سا یحفاظت فرد لی، غذا و وسامرخایسنوات، حق اولاد و مسکن، بن کارگری، سرویس ایا  و ذها ، حق  ،دستهزد

کش در آن مقاطعاش کاار  دیمنعقد نها یمقاطعش دهنده مک ف است قرارداد خود را با مقاطعش کار بش نحو ابد،ییمقاطعش انجا( م قیکش کار از طر یقانون کار، در موارد 13مطابق ماده  -11-4

نهوده است و موظف است  دایپ یماده مط ع و آگاه نیکش از مفاد ا دینها یپیهانکار اقرار م دبن نیلذا مطابق ا دیقانون را در مورد کارکنان خود اعهال نها نیامقررات  یمتعهد گردد کش تهام

 ندارد. رسنلپ ایس ت بش پرداخت حقوق و مزان یفیگونش تک  چیو کارفرما ه دیموضوع قرارداد پرداخت نها یدر ارت اط با اجرا  یحقوق و مزایای قانونی پرسنل خو شیک 

 گیرد.می توسط وی انجا(  شخصاًو موضوع قرارداد  پیهانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا جزئاً تحت هر شرایطی بش غیر نخواهد داشت-4-21

  دستگاه نظارت -5ماده 

موظف است کارها را ط ق دستورات دستگاه نظاارت،  یمجر نی. بنابرا اشندیکارفرما م ..................کار موضوع قرارداد، واحد  یت بر اجراو نظار پیهانکارکارفرما جهت ارت اط دائم با  ندهینها

 .دیاجرا نها

 فسخ قرارداد –6ماده 

ظرف مدت تواند  یم کارفرمایا تاخیری انجا( دهد،  نقضتخ ف، بش نحوی هرگونش ، ریاز موارد ز کیهر  ههچنینقرارداد و  نیاز تعهدات موضوع ا یقسهت ایتها(  یدر اجرا هانکاریپهرگاه 

خاوص  نیدر ا هانکاری)شرط مستقل از اعت ار قرارداد  و پدینها افتیرا در 3ماده  کیت اره  یوجش التزا( قراردادو  دیفسخ نها کطرفشیباورت  ، قرارداد راهانکاریپیکهاه با اعلا( کت ی بش 

 :گردد یم یرا از خود س ب نهوده است. حق فسخ و وجش التزا( شرط مستقل از اعت ار قرارداد ت ق ییدعاحق هر گونش ا

 .هانکاریپتوسط قرارداد  نیاز تعهدات مندرج در ا کیهربروز هرگونش تخ ف قراردادی، نقص و عیب یا تاخیر در اجرای  -1

 .هانکاریپوسط ت گرید یحقوق ای یقیقرارداد بش اشخاص حقموضوع انتقال  -2

 کار ریمقاد رتغیی –7ماده 

)بش دلیل عد( تعادل قراردادی ناشی از تور( و گرانی و ماکلات اقتاادی یا وضعیت قرارداد سشدرج شده در موضوع ماده  یا م  غ قرارداد ریکار مهکن است مقاد یدر ضهن اجرا -1-7

دستگاه نظارت   شیبش وس یا م  غ قرارداد ریمقاد ات دررییتغدر ایناورت . ناود اتریب ایم  غ قرارداد کهتر  %25از  رییتغاز  یبش شرط آن کش م  غ ناشال تش  کند رییتغ جنگی در کاور 

  .گردد یابلاغ م هانکاریپکارفرما بش  بیشود و پس از تاو یمحاس ش و کنترل م

 رفرما است. کا اراتیاز اخت زین %25تا  یا م  غ قرارداد مقدار کار  یافزا ایکاه   -2-7

 راتییموظف است تغ هانکاریپ نی. بنابراابدی ینه یرییکار، مدت قرارداد تغ لی. در صورت تق ابدی یم  یمدت قرارداد افزا ن،یو با توافق طرف اسبکار بش تن  یدر صورت افزا -3-7

 .دیجرا نها  ایواحد بازرگانبا اطلاع کارفرما ) بیدستگاه نظارت را صرفاً پس از تاو یاز سو یاعلام

 نیاقامتگاه طرف -8ماده 

 نااورتیا ریبرسد در غ گریکت اً بش اطلاع طرف د دیدر آن با رییاست و هرگونش تغ دهیقرارداد ذکر گرد نیقرارداد، ههان است کش در صدر ا نیو ... در ا ههراهشهاره  ن،یاقامتگاه طرف آدرس

باشد و عذر عاد( اطالاع مساهوع  یاعت ار م یسامانش  نا دارا قیاز طر یصرفاً ارسال اظهارنامش رسه یهد بود. در خاوص ابلاغ قانونخوا یاز آنها معت ر و ابلاغ قانون کیهر قیابلاغ از طر

 نخواهد شد.

 حل اختلاف -9ماده 

حل و  مسالهت آمیزمکات ات بش طور  ایمذاکرات  قیاز طر تیکشادعاها و اختلافات در خاوص اجرای تعهدات قراردادی و سایر امور مرت ط با این قرارداد یا ناشی از آن، در صور یشیک 

  )محل انعقاد و اجرای قرارداد شهرستان ساری می باشد  .دیگردحل و فال خواهد  قانون آئین دادرسی مدنی 13ی و مطابق با ماده قانونذی صلاح فال ناود، در مراجع 

 

 

 امضا / امور مالی

 

ور حقوقی و امضا / ام
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

کارفرماامضا /   

 

پیهانکارامضا /   

 

امضا / واحد 
ازرگانیب  



 3صفحه 

 

 مواد و تعداد نسَُخ قرارداد ذیو تنف دییتا -10ماده 

 10متحدالاکل و متحدالهتن مااتهل بار در  یقرارداد، بش زبان فارس نیاراده، احراز صحت و سلامت طرف یاصل آزاد یبر م نا ،یقانون مدن  219و  190، 10بش مواد  تیقرارداد با عنا نیا

امضاا   م،یو مقررات تنظا نیاز مفاد آن و با توجش بش قوان نیراده کامل و اطلاع طرفا ورا دارد، در کهال صحت عقل  کسانینسخش کش هر کدا( حکم واحد و اعت ار  4ت اره و در  سشماده و 

 لاز( الاجرا و در برابر اشخاص  الث قابل استناد است. ن،یقرارداد پس از امضا  طرف نی. ادیو م ادلش گرد

 

:کارفرما   

 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران
ع ی فرهادپور - یفرح آباد ییرضا یمهد  

 :پیمانکار

......................................... 

 امضا / امور مالی

 

امضا / امور حقوقی و 
 قراردادها

 

امضا / واحد بهره 
یا نظارت بردار  

ازرگانیامضا / واحد ب  
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