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 مقدمه
های  و باید همراه با صورت  های مالی استمتمم و مکمل صورت،  رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیری مدیریت،  

 فراهم  ،"  اندنشده  ارائه  مالی  هایصورت  در  که  اطلاعاتی  سایر  "  و  تجاری  واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره  گزارش   .مالی ارائه شود
در گزارش تفسیری   .رودمی  بکار  اهداف  آن  به   دستیابی  برای  مدیریت  راهبردهای  و  مدیریت  اهداف  درک  برای  مبنایی  عنوانبه  کند و همچنینمی

می    تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،    واحد تجاری  یشرفتو پ  وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   همچنین باید  ،مدیریت

و اصطلاحات مشابهی که به شرکت )پیشبینی( ، )باور(،  )برآورد( ، )انتظار( ، )تمایل(  ، )خواسته (، ) احتمالا(     کلماتی نظیر  .شود  

ت . جملات آینده نگر نشان دهنده انتظارت و باورها یا پیشبینی جاری از رویدادها و عملکرد مالی آتی  مربوط است بیانگر جملات آینده نگر اس
است این جملات در معرض ریسک ها ، عدم قطعیت ها و مفروضات غیر قطعی قرار دارند . بنابراین نتایج واقعی ممکن است از نتایج مورد  

 انتظار باشند .

 شرکت کار ماهیت کسب و -1

ایران درتاریخ   بیوتیک سازی  آنتی   یو شناسه مل119201بصورت شرکت سهامی خاص تاسیس شده و تحت  شماره  1374/ 03/11شرکت 
اداره ثبت شرکت    411198875818و کد اقتصادی    10101627569 ها و مالکیت صنعتی تهران به ثبت رسیده است . شرکت در تاریخ در 

در    05/02/1400به شرکت سهامى عام تبدیل و در تاریخ    1400/ 25/01فوق العاده مورخ    یمومبه موجب صورتجلسه مجمع ع  1400/ 11/05
باشد. گذاری داروئی تامین )سهامی عام( میبورس اوراق بهادار پذیرفته شده است .این شرکت در حال حاضر جزء واحدهای فرعی شرکت سرمایه

 و کارخانه آن در شهرستان ساری واقع است.  1431663119کدپستی  1پلاک  خیابان بیستون –میدان جهاد  مرکز اصلی شرکت در تهران

 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1
احداث و بهره برداری ازکارخانجات تولید مواد اولیه آنتی بیوتیک و سایر مواد اولیه  "اساسنامه عبارت از    2موضوع فعالیت شرکت طبق مفاد ماده  

امین یا  ها از طریق تداروئی و بسته بندی و واردات و صادرات انواع داروها و مواد اولیه داروئی و توزیع و فروش آنها و مشارکت در سایر شرکت
های موجود و فروش سهام مذکور، اقدام به تحقیقات علمی و عملی و هرگونه فعالیت مجاز  های جدید و یا خرید سهام شرکتتعهد سهام شرکت

های مجاز از موسسات تولید کننده و توزیع کننده های داخلی و خارجی  و ایجاد هرگونه امکانات درجهت نیل به اهداف شرکت و اخذ نمایندگی
باشد. بطورکلی شرکت میتواند به کلیه عملیات مالی و تجاری و صنعتی که بطور مستقیم و غیرمستقیم به تمام یا هریک از موضوعات می

با   28/02/1378مورخ    702/1490جواز تاسیس شرکت توسط اداره صنایع استان مازندران به شماره    "مشروحه فوق مربوط باشد مبادرت نماید

تن سفالکسین صادر و پروانه بهره برداری با توجه به تولید رسمی   150تن آمپی سیلین و آموکسی سیلین  و   370و  6APAتن  500ظرفیت 
اخذ گردیده است . پروانه تاسیس از سازمان غذا دارو  به شماره    1383/ 05/ 29درتاریخ    470-5782تحت شماره      01/07/1380از تاریخ   
تاریخ     665/ 152832 سفالکسین،    1395/ 12/10در  آموکسی سیلین،  پروانه ساخت محصولات  فعالیت شرکت  ادامه  در   . است  گردیده  اخذ 

 سفیکسیم، آزیترومایسین، والزارتان، کوتیاپین فومارات وآسیکلوویر نیز از سازمان غذا دارو اخذ شد. 

                                                       
 1403 تولید واقعی واحد اندازه گیری  فرعی( نوع محصول )اصلی یا ردیف

 456.387 کیلوگرم پنی سیلین ها تولیدی و کارمزدی  1

 113.666 کیلوگرم سفالوسپرینها تولیدی و کارمزدی  2

 310.603 کیلوگرم عمومی تولید  3
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 مواد اولیه: -1-1-1
پرفرما اینویس از تامین کنندگان خارجی و پس از تصوب در کمیسیون معاملات خرید خارجی    به صورت  نحوه تامین مواد اولیه این شرکت 

در تاریخ نرخیص    ETSثبت سفارشات خارجی آن  مربوط به خرید با نرخ ارز سامانه    توسط اعضا کمیسیون و نماینده سازمان بازرسی اقدام به  
به صورت صورت از تامیین کنندگان داخلی کشور    دیگر    و بخشیمی باشد   و هند    عمدتا از کشورهایی چون چینکالا از گمرک می باشد که  

که جلسه استعلام و کمیسیون معاملات )  مبلغ خرید مقرون به صرفه باشد (  طبق آیین نامه معاملات شرکت مواد اولیه خریداری می شود .  
نام جمله  شرکت    INER MONGOLIAشرکت  :    خارجیکنندگان    تامین  از  شرکت   covalent Laboratoriesو  و 

ZHEJIANG GU0BANG   کنندگان داخلی : شرکت پتروشیمی زاگرس و شیمیایی کلران و شیمی آزما ایرانیان   تامینو 

 

 هاتامین کننده یمیزان مصرف واحد اندازه گیری  نام ماده اولیه ردیف

 داخلی و خارجی  982.652 کیلوگرم پنی سیلین ها 1

 داخلی و خارجی  389.255 کیلوگرم وسپرینهاسفال 2

 داخلی و خارجی  784.858 کیلوگرم مواد اولیهسایر 3

 :بازار مواد اولیه شرکت تیوضع نحوه تامین و  -1-1-2
بر اساس مبلغ پیش فاکتور خرید و کمیسیون معاملات خرید داخلی طبق آیین نامه معاملات   داخلی  ارائه نحوه قیمت گذاری خرید مواد اولیه

 و ارائه فاکتور قیمت گذاری می شود . خریداری می شود 
ارائه نحوه قیمت گذاری خرید مواد اولیه خارجی با ایجاد ثبت سفارش و مجوزات وزارت بهداشت پیش فاکتور از تامیین کنندگان خارجی اخذ  

 می گردد و پس از انجام کمیسیون معاملات خرید خارجی اقدام به حواله بانکی با ارز نیمایی صورت می گیرد . 

 جایگاه شرکت در صنعت: -1-2

عمده فروش شررکت مربوط به مواد موثر آنتی بیوتیک شرامل آموکسری سریلین ، سرفالکسرین ، سرفیکسریم و آزیترومایسرین می باشرد که مصررف  
درصرد از این نیاز را تامین   45تن بود هاسرت آنتی بیوتیک سرازی ایران حدودا    1300حدودا   1403کشرور در خصروص این محصرولات در سرال  

 نموده است . 
 آنتی بیوتیک ها  طی پنج سال گذشته بدلیل شیوع انواع بیماریهای ویروسی و همچنین قاچاق معکوس افزایشی بوده است  روند مصرف

شرکت محدود می باشد  ولی در خصوص محصولات عمومی و  10در خانواده پنی سیلینها و سفالوسپورینها  شرکتهای محصول ساز به حدود  
 ید کننده تعدد بیشتری دارد . آزیترو مایسین تعداد شرکتهای توب

درصرد نیاز سرهم بازار تامین آنتی بیوتیکهای مورد اشراره توسرط شررکت  50با توجه به برنامه ریزی های انجام شرده پیش بینی می گردد بیش از 
 آنتی بیوتیک سازی ایران تامین گردد.         

 26 کند. رشد فروش صنعت مذکور در سال جاری نسبت به سال قبلالیت میفعمواد اولیه دارویی  در صنعت آنتی بیوتیک سازی ایران   شرکت 
  و این شرکت جزء شرکتهای برتر در بین شرکتهای تولید کننده مواد موثر می باشد . باشد درصد می

شررایط و مجوز فروش صرادراتی را فعلا این شررکت با توجه به سریاسرتهای سرازمات غذا دارو به دلیل کمبود مواد اولیه آنتی بیوتیک در کشرور 
 ندارد .
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 جزئیات فروش: -1-3

 :جزئیات فروش در داخل -1-3-1
توسط سازمان غذا و دارو و کمیسیون قیمت گذاری فروش شرکت که برمبنای قیمت گذاری سارمان غذا و   قیمت فروش داخلی محصولات

 .می گرددتعیین و قیمت گذاری دارو می باشد  

 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-3-2

 گذاری دستوری)تکلیفی( آثار ناشی از قیمت -1-3-2-1

 
قیمت گذاری در صرنعت داروسرازی کشرور بصرورت دسرتوری ) تکلیفی ( تعیین می گردد و این مبلغ سرقف قیمت فروش محصرولات می باشرد که 

 ، سربار و سایر پارامتری تاثیر گذار بر قیمت تمام شده را نمی دهد . در بیشتر مواقع جوابگوی افزایش قیمتهای دستمزد 
 

 

 ردیف
نام 

 محصول/خدمت 

مبلغ فروش  

سال  محصول/ 

1403 

مبلغ فروش  

محصول/درآمد  

حاصل از ارائه  

خدمات دوره  

  منتهی به 

 )فرضی( 

میانگین نرخ  

فروش  

محصول دوره  

سال  منتهی به 

 )واقعی(   1403

میانگین نرخ  

فروش  

محصول دوره  

منتهی به  

  1403سال 

 رضی( )ف

میانگین  

بهای تمام  

شده  

  محصول به

  1403سال 

 )واقعی( 

میانگین بهای  

تمام شده  

محصول منتهی  

سال به 

 )فرضی( 1403

 5.794.640 4.583.466 16.419.838 16.461.057 8.211.364 7.773.932 پنی سیلینها  1

 3.173.507 3.412.760 42.503.386 43.223.905 4.757.404 4.776.717 سفالوسپرینها  2

 1.437.107 1.752.772 21.346.780 53.681.022 2.387.723 2.551.976 عمومی  3

 10.405.254 10.019.998   15.356.491 15.102.625 جمع 
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 ) میلیون ریال (  به دولت  وضعیت پرداخت ها -1-3-2-2

 ردیف 
شرح )مبالغ به 

 میلیون ریال( 
 1401سال  1402سال  1403سال 

درصد 

تغییرات  

نسبت به  

1402 

 دلایل تغییرات * 

 4%/5 81.399 68.378 71.517 مالیات عملکرد 1
عدم تایید معافیت 

 دانش پنیان  

 %15 264.326 803.809 929.801 مالیات بر ارزش افزوده  2
افزایش نرخ  به دلیل 

 فروش

 سختی زیان آور  %79 74.621 110.525 197.845 بیمه سهم کارفرما 3

 افزایش انرژیِ %37 15.329 25.426 67.290 پرداختی بابت انرژی 4

 %174 9.028 13.258 36.328 مالیات حقوق  5
افزایش سالانه و حذف  

 معافیت رفاهی  

 - %27 444.703 1.021.396 1.302.781 جمع 
 است   در طی سال مالی  مربوط به پرداختهای انجام شده  مبالغ

 دلایل تغییرات شامل ) تغییر نرخ توسط دولت، افزایش تولید ، رشد سهم صادرات و واردات و .....( *

 
 

 از دولت وضعیت مطالبات -1-3-2-3

 از دولت ندارد . 1403این شرکت مطالباتی در سال 

 صادراتی:جزئیات فروش  -1-3-3
فعلا این شرکت با توجه به سیاستهای سازمات غذا دارو به دلیل کمبود مواد اولیه آنتی بیوتیک در کشور شرایط و مجوز فروش صادراتی را 

   .ندارد

آنها از جمله مؤلفه های اقتصاد  در  تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -1-4

 :کلان

 سیاست های ارزی بانک مرکزی در قبال تامین و قیمت ارز مورد نیاز شرکت های داروسازی  •

 سیاست های سازمان غذا دارو در خصوص مجوز واردات مواد اولیه دارویی توسط شرکت های داروسازی  •

ابلاغ می گردد. • تعیین و  دارویی که توسط سازمان صمت  اولیه  مواد  بهره ها-تعرفه واردات  مواد  نرخ  مالی خرید  تامین  بانکی جهت  ی 
 حدواسط مورد نیاز جهت تولید محصولات 

 سیاست های سازمان امور مالیاتی در خصوص درصد مالیات عملکرد اخذ شده از شرکتهای تولیدی  •
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 سیاست گذاری معاونت علمی فناوری در خصوص معافیت مالیاتی شرکت های دانش بنیان •

 : رقابت وضعیت -1-5
وزه مواد  در حال حاضر تعداد تولید کنندگان مواد مؤثره داخلی در کشور رو به رشد است و این بیانگر وضعیت رقابتی در بازار می باشد. البته در ح

پایین تر  دارد، تعداد دو تولید کننده با ظرفیتهای    GMPموثره آنت یبیوتیک های خوراکی بتالاکتام که نیاز به وجود زیرساخت به دلیل الزامات  
 از آنتی بیوتیک سازی در کشور وجود دارد ولی در خصوص داروهای عمومی تعداد رقبا بیشتر است. 

ظرفیت های تولید در شرکت آنتی بیوتیک سازی از بسیاری از شرکتهای دیگر بالاتر است که این مزیت موجب کاهش هزینه تولید و افزایش 
 قابلیت رقابت می شود. 
ای شرکت آنتی بیوتیک سازی دانش فنی تولید محصولات می باشد که موجب تولید محصول با راندمان های بسیار یکی دیگر از مزیت ه

 مطلوب می باشد ..

 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-6
نموده بود ولی تاریخ اعتبار آن تمام شده و هنوز تمدید نشده است چون سهام این شرکت هنوز  اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی  قبلاًشرکت  

بازار عرضه نشده ودر مرحله ارزیابی ارزش سهام شرکت می باشد که پس از تایید ارزش شرکت مراحل بعدی و همچنین تمدید قراداد   به 
 بازارگردان صورت می گیرد .

 گردان به شرح جدول ذیل می باشد: خلاصه مشخصات و عملکرد بازار

 

 بازارگردانی: 

 پارامتر  عنوان ردیف 

 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی صبا گستر نفت و گاز نام بازارگردان 1

 1402/ 18/11 آغاز دوره بازارگردانی 2

 تا پایان اعتبار شرکت در بورس  پایان دوره بازارگردانی 3

 میلیون ریال  40.000 بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( منابع اختصاص یافته به  4

5 
منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده  

 )میلیون ریال/ تعداد سهم(
 سهم 104.377میلیون ریال و تعداد  108.000

 828.766 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 358.341 ریال(مبلغ فروش طی دوره )میلیون  7

 79.958 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 32.544.850 تعداد سهام خریداری شده 9

 15.835.529 تعداد سهام فروخته شده  10

 83.448.903 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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 :لیست به روز شده از شرکتهای فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه  -1-7
 شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران دارای شرکتهای فرعی نمیاشد و مشمول تلفیق نمی باشد .  

 به آن اهداف   دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
به عنوان یکی از شرکتهای دارویی پیشرو در زمینه تدوین برنامه استراتژی در صنعت شناخته شده و طی دوره   آنتی بیوتیک سازی ایرانشرکت  

های مختلف با به روز آوری برنامه های خود توانسته اتصال بین عملیات جاری شرکت با استراتژیها را محقق سازد ، لذا طی آخرین بازنگری 
ی در سالهای بعد ، جایگاه خود را در ساختار صنعت شناسایی نموده و بر آن اساس استراتژیهای کلان خود رویکرد رولینگ استراتژ  وانجام شده  

 را به شرح ذیل تبیین نموده است. 

 راهبردها منظر 

 مالی 
 بهبود ارزش افزوده اقتصادی و سود آوری 

 بهبود درآمد پایدار و بهبود مدیریت هزینها 

 مشتری و بازار

 بازار محصولات سودآور افزایش سهم 

 افزایش سهم محصولات نیمه ساخته و نهایی

 افزایش سهم صادرات

 افزایش فروش محصولات جدید 

 افزایش رضایتمندی مشتریان

 فرآیندها

 بهبود فرآیندهای مالی

 بهبود فرآیندهای تامین 

 بهبود فرآیندهای تولید

 بهبود فرآیندهای فروش

 فرآیندهای توسعه محصول بهبود 

 بهبود فرآیندهای تضمین کیفیت 

 HSEبهبود فرآیندهای 

 رشد و یادگیری 

 های انسانی  ارتقای سرمایه

 های سازمانی  ارتقای  سرمایه

 های تکنولوژیک  ارتقای سرمایه

 های اطلاعاتی  ارتقای سرمایه
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 1403ماهه   12اهم دستاوردهای شرکت طی 

 1 انتخاب به عنوان کارگروه برتر استان 

 2 برتر استان HSEانتخاب به عنوان واحد 

 3 3نامه همکاری فی ما بین شرکت آنتی بیوتیک سازی و پژوهشگاه اکولوژی دریای خزر در تولید روغن امگاامضای تفاهم

 4   17025تمدید گواهینامه 

 5 جایزه تعالی و پیشرفت اخذ تقدیرنامه دو ستاره در هفتمین دوره 

 6 تولید نیمه صنعتی محصولات جدید در حوزه آنتی دیابت ، قلبی عروقی و اعصاب  

 access 7هوشمند در محیط  طراحی نرم افزار

 8 تولید سفالکسینظرفیت  %100افزایش 

 9 مصرف استن شستشوی کیک سفیکسیم  %50کاهش 

 10 ساعت 24ساعت به  33کاهش زمان هر بچ از حذف مرحله انحلال کرود آسیکلویر و 

 11 نسبت به سال گذشته %2افزایش راندمان تولید آسیکلوویر به میزان 

 12 نسبت به سال گذشته %2افزایش راندمان تولید سفیکسیم به میزان 

 13 اصلاح ساختار سانتریفیوژ جهت بهبود کیفیت والزارتان 

 14 نصب و بهره برداری از سه دستگاه دیزل ژنراتور 

 15 و فروش چند محموله  Extra Pureتولید حلال متیلال در گرید 

 1403 اهم اقدامات شرکت در حوزه بهبود فرایند تولید طی سال 

سیکل همراه با کاهش هزینه تولید و کاهش  300سیکل به بیش از  40افزایش سیکل کارکرد آنزیم سفالکسین از  
 آلودگی زیست محیطی 

1 

 2 %2رشد راندمان تولید سفالکسین بیش از  

 3 سایز بچ تولید سفالکسین %33افزایش  

 4 جایگزینی کامل حلال های وارداتی استن و دی کلرو متان با حلال دی متوکسی متان در پروسه تولید   

 5 %1/5رشد راندمان آموکسی سیلین بیش از 

 6 %37افزایش ظرفیت تولید روزانه آموکسی سیلین بیش از  

 7 اصلاح فرایند سانتریفیوژ  در پروسه آموکسی سیلین باحلال دی متوکسی متان مصرف  %33کاهش  

 8 بهینه سازی در فرایند تولید آزیترومایسین و کاهش زمان پروسه همراه با افزایش راندمان    

 9 همراه با کاهش مصرف فرمالین  %94به  %84افزایش راندمان تولید متیلال تکنیکال از 
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 بلند مدت و کوتاه مدت:و برنامه های  کلان اهداف   -2-1
 

 ساله 3 ساله2 ساله1 های اقدام مرتبطبرنامه  استراتژیکهدف 

ارزش آفرینی در زنجیره  
 تولیدو  ارتقاء بهره وری

 %100 %90 %70 ارتقاء دانش فنی و بهینه سازی فرایندها جهت افزایش حاشیه سود تولید

 %80 %70 %50 افزایش ظرفیت تولید محصولات با حاشیه سود بالا 

 %85 %80 %60 استفاده حداکثر از ظرفیت تولید

 %15 %10 %5 افزایش سهم بازار شرکت از کل بازار مصرف در کشور

 %5 %2 %1 ایجاد سهم فروش صادراتی از کل فروش

 توسعه کسب و کار 

 محصول 8 محصول 6 محصول API 3توسعه سبد محصول در حوزه 

ورود به حوزه محصولاتی که از مواد اولیه داخلی تولید می شوند از قبیل  
 اکسپینت ها و داروهای گیاهی 

 محصول 3 محصول 2 محصول 1

 محصول 3 محصول 2 - تولید محصولات نیمه ساخته 

به روز رسانی تجهیزات و  
مطابق  ساختمان ها 
 الزامات

 %100 %60 %30 نوسازی تجهیزات کلیدی  فرسوده

 _ %100 %30 بازسازی آزمایشگاههای کنترل کیفیت

حفظ  ، توانمندسازی، توسعه
 و نگهداشت نیرو 

 40 40 35 افزایش سرانه و اثربخشی آموزش 

 %20 %10 %5 افزایش امکانات رفاهی کارکنان

 - - %100 شغلی( کارکناناستقرار کارراهه )مسیر ارتقا  

حفظ محیط زیست و  
 سلامت کارکنان

 _ %100 %30 به روز رسانی سیستم تصفیه پساب صنعتی

 - - %100 انجام پروژه های ایمن سازی

 

 :توزیع ورود به بازارهای جدید وبرنامه توسعه محصولات جدید  -2-2
به   آغاز  ابتدای  از  بیوتیک سازی  آنتی  تحقیقات شرکت  راندمان کیفی و کمی   کار شرکتواحد  بردن  بالا  و  فرآیندها  نمودن  بهینه  با هدف 

با مطالعات  عرضه محصولات جدید در صنعت دارویی کشور جهت ارتقاء سطح سلامت جامعه در حوزه های مختلف فعالیت دارد. محصولات و
سال اخیر مانند    5های درمانی  های حوزهترین و پرفروش ترینهای مختلف کشور، پرمصرف  و تحقیقات بازار انجام شده روی آمارهای سال

های توسعه و تولید محصولات شرکت قرار های درمانی در برنامهعروقی ، دیابت، اعصاب و روان و ... شناسایی شده و داروهای این گروه-قلبی
ی با منابع داخلی، ورود به حوزه های داروهای دامی و (، مواد اولیه دارویsemi-finishگرفته است. همچنین تولید محصولات نیمه آماده)

 محصولات گیاهی در برنامه های تحقیقاتی و توسعه ای قرار دارد. 
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 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -2-3

 ی مال یصورت ها هیته یمبنا -2-3-1
  یمتی رزش منصفانه، ق: امنصفانه استفاده شده است یاز ارزش ها ریو در مورد ز هیته یخ یتمام شده تار یبها یاساساً بر مبنا یمال  یهاصورت

بازار ، قابل    یجار  طیدر شرا  یریاندازه گ  خیفعالان بازار ، در تار  ن یدر معاملات نظام مند ب  یبده  ک یانتقال    ای  ییدارا  کیاست که بابت فروش  
 ی ابیارزش گر ید  یها کیاز تکن ه با استفاد ا یقابل مشاهده باشد  م یمزبور بطور مستق متیق نکه یقابل پرداخت خواهد بود ، صرفنظر از ا ای افتیدر

 برآورد شود
 ( 13-2 ادداشتی) یاب یدارزیروش تجد یو ساختمان برمبنا نیزم

 ی اتیدرآمد عمل   -2-3-2
 ی ریاندازه گ   فاتی از بابت برگشت از فروش و تخف  یو به کسر مبالغ برآورد  یافتنیدر  ای  یافتیدر  یبه ارزش منصفانه مابه ازا  یاتیدرآمد عمل

 .شودیم
 ییخدمات شناسا  ه یخدمات ، در زمان ارا  هیشود .درآمد ارا  یم  ییشناسا  یکالا به مشتر  لیحاصل از فروش کالا در زمان تحو  یاتیدرآمد عمل

 . گرددیم

 ارز  ریتسع  -2-3-3
برحسب ارز ثبت شده  یخیتمام شده تار یکه به بها یپول ریو اقلام غ یمال تیصورت وضع خیبا نرخ  ارز قابل دسترس در تار یارز یاقلام پول

  در   ریحسب موردبه شرح ز  یارز   یاقلام پول  ریتسع  ای  هیاز تسو  یناش  یشود .تفاوتها  یم  ریانجام معامله ،تسع  خیاست، با نرخ دردسترس در تار
 .شود یمنظور م حسابها

 . شود یمنظور م  ییتمام شده آن دارا ی، به بها طیواجد شرا  یها ییمربوط به دارا یارز  یها  یبده ریتسع یتفاوت ها   .1
   . شود یگزارش م انیو در صورت سود وز ییدوره وقوع شناسا نهیهز  ایموارد ، به عنوان درآمد  ریدر سا  .2
   . باشد یم 3- 3-1 یحیتوض ادداشتیشرکت به شرح  یارز یهاییشده دارا ریقابل دسترس و تسع ینرخها  .3

 مخارج تأمین مالی  -2-3-4
های واجد شرایط انتساب به ساخت دارائیشود، به استثناء مخارجی که مستقیمأ قابل  مخارج تأمین مالی در دوره وقوع بعنوان هزینه شناسایی می

 .  است

 ثابت مشهود  یهایدارائ -2-3-5
مرتبط با   یشود. مخارج بعدمی  یری برمبنای بهای تمام شده اندازه گ  3-5-2  ادداشتیموارد مندرج در    یهای ثابت مشهود به استثنادارایی  .1

 ش یآن گردد و منجر به افزا  هیشده اول  یاب یبا استاندارد عملکرد ارز  سهیدر مقا  ییدارا  تیثابت مشهود که موجب بهبود وضع  یها   ییدارا
شود. مخارج   یمربوط مستهلک م  یها   ییدارا  ماندهی باق  دیعمر مف  یاضافه و ط  ییدارا  یشود، به مبلغ دفتر  ییحاصل از دارا  ی اقتصاد  فعمنا

  ی انجام م  ییدارا  هیشده اول  یابیبا استاندارد عملکرد ارز  سهیدر مقا  ییدارا  تی ها که  به منظور حفظ وضع  ییدارا  یو نگهدار   ریروزمره تعم
 .گردد یم ییشناسا نهیوقوع به عنوان هز زمانشود ، در 

تار  نیزم  .2 در  اجرا  1391/06/01  خیو ساختمان   بودجه، تجد  یودر  از تجد  دهیگرد  یابیارز  دیقانون  مازاد حاصل  به حساب    یابیارز  دیو 
منظور شده است . باتوجه به عدم   ه یسرما ش یو به استناد قانون بودجه به حساب افزا یقانون فاتیتشر یمزبور انتقال و پس از ط یهاییدارا
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 یشده در استاندارد حسابدار  ینیب  ش یتناوب دوره پ  تینامه مربوط ، رعا  ن ییدر قانون مزبورو آ  هاییدارا  یابیارز  دیتداوم تجد  ینیب  شیپ
  . باشد ینم یمربوطه ضرور

مانده محاسبه و در حسابها    یباق  د یعمرمف  ی( ط یابیارز  دی)پس ازتجد  دیجد  یارائه شده باتوجه به مبلغ دفتر  دیتجد  یهاییاستهلاک دارا . 3
 . شود یمنظور م

مربوط وبا  یهایی( دارایدبرآوردیمورد انتظار)شامل عمر مف یآت یمصرف منابع اقتصاد یثابت مشهود ، باتوجه به الگو یهاییاستهلاک دارا . 4
 ر یز  یوبراساس نرخ ها وروشها  1394ماه    ر یمصوب ت  م یمستق  یاتهایقانون مال  149نامه استهلاکات موضوع ماده    ن ییدر نظر گرفتن آ

 : شود یمحاسبه م
 

 روش استهلاك  نرخ استهلاك  های ثابت دارایی

 خط مستقیم 25 ساختمان 

 نزولی وخط مستقیم  % 10ساله و  10 ماشین آلات

 نزولی وخط مستقیم  ساله  10و  %12 تاسیسات 

 خط مستقیم ساله  10 وسایط نقلیه 

 خط مستقیم ساله 10و5و3 اثاثه و منصوبات 

 نزولی  % 10 تجهیزات آزمایشگاهی 

 3-5-4یادداشت 
 
شود. ها منظور میگیرد، استهلاک ازاول ماه بعد محاسبه ودر حساببرداری قرارمیماه تحصیل ومورد بهره  یهای ثابتی که طبرای دارایی . 5

پس از آمادگی جهت بهره برداری به علت    (یساختمان   ساتیساختمان و تاس  یهای استهلاک پذیر )به استثنادرمواردی که هر یک از دارایی
 % 30مورد استفاده قرار نگیرد، میزان استهلاک  آن برای مدت یادشده معادل  یدوره مال  کیدر    یلماه متوا  6از    شیکار یاعلل دیگر ب  لتعطی

مورد   ییدرصد مدت زمان که دارا  70صورت چنانچه محاسبه استهلاک برحسب مدت باشد ،   نینرخ استهلاک مندرج درجدول بالا است.درا
  .جدول اضافه خواهد شد نیدرا ییهلاک دارااست یشده برا نییمدت تع  یاستفاده قرارنگرفته است به مابق

 

 

 مازاد تجدید ارزیابی دارایی ها   -2-3-6
 مای( مستق   یابیارز  دیاز تجد  یناش  افتهیتحقق ن  یاتیعمل  ر یآن )درآمد غ  یابیارز  دیتجد  جهیثابت مشهود در نت  ییدارا  ک ی  یمبلغ دفتر  شیافزا.  1

سود و   شود و در صورتمی  بندیطبقه  مالکانه  از حقوق  به عنوان بخشی  یمال  تی ثبت و در صورت وضع  یابیارز  دیتحت عنوان مازاد تجد
 گردیده   شناسایی  هزینه   عنوان   به   باشد که  ناشی از تجدید ارزیابی  قبلی  کاهش  یک   مزبور عکس   افزایش  یابد. هرگاه می  انعکاس   جامع  زیان
منظور    دوره  زیان   وسود    درآمد به   عنوانبه   دارایی  با همان  در رابطه   شده  شناسایی  قبلی  هزینه  تا میزان   افزایش   این  صورت،، در این است

 .شودیم
  یک  عکس مزبور  کاهش شود. هرگاهمی شناسایی هزینه عنوان به   آن تجدید ارزیابی مشهود در نتیجه ثابت دارایی یک دفتری مبلغ کاهش. 2

مازاد    تا میزان   کاهش  صورت، این، در این  است  منظور شده  مازاد تجدید ارزیابی  حساب  به  باشد که  ناشی از تجدید ارزیابی  قبلی  افزایش
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  یابد یم  انعکاس   جامع  ن سود و زیا  و در صورت   گرددیمنظور م  مازاد تجدید ارزیابی  بدهکار حساب  به  دارایی  همان  به   مربوط   تجدید ارزیابی
 . شودیم شناسایی هزینه عنوان  به و باقیمانده

مازاد تجدید ارزیابی منعکس شده در سرفصل حقوق مالکانه، در زمان برکناری یا واگذاری دارایی مربوط یا به موازات استفاده از آن توسط .  3
قابل انتقال معادل تفاوت بین استهلاک مبتنی بر مبلغ تجدید ارزیابی دارایی   شرکت، مستقیما به حساب سود انباشته منظور شود. مبلغ مازاد 

مجاز نیست، مگر در  یاب یارز دیو استهلاک مبتنی بر بهای تمام شده تاریخی آن است. افزایش سرمایه به طور مستقیم، از محل مازاد تجد
  . موجب قانون تجویز شده باشدمواردی که به  

 نامشهود یهایدارائ -2-3-7
خدمت   ایمحصول    کی  یمخارج معرف  لیاز قب  یشود. مخارج  یو در حسابها ثبت م  یریتمام شده اندازه گ  یبها  ینامشهود،برمبنا  یهاییدارا . 1

 مانند مخارج آموزش کارکنان،  انیاز مشتر  دیگروه جد  کیبا    ای  دیمحل جد  کیدر    یتجار   تی،مخارج انجام فعال   غاتی مانند مخارج تبل   دیجد
  نامشهود،   ییدارا  کی  یمخارج در مبلغ دفتر  ییشود. شناسا  ینامشهود منظور نم  ییتمام شده دارا  یو فروش در بها  ی،عموم  یادار  رجو مخا
 ییدارا  کیمجدد    یریبکارگ  ایاستفاده    یمخارج تحمل شده برا  نی شود . بنابرا  یاست ،متوقف م  یآماده بهره بردار  ییکه دارا  یهنگام

 .شود یآن منظور نم یردر مبلغ دفت نامشهود،
 
 یمورد انتظار مربوط وبر اساس نرخ ها و روشها   یآت   یمصرف منافع اقتصاد  ی، باتوجه به الگو  نیمع  دینامشهود با عمر مف  ییاستهلاک دارا . 2

        شود.  یمحاسبه م ریز

 نوع دارایی
 روش استهلاك   نرخ استهلاك  

 مستقیم  ساله 10  دانش فنی

 مستقیم  ساله  10  نرم افزارهای رایانه ای

 

 مواد و کالا یموجود -2-3-8
شود . درصورت فزونی بهای  می  ی ریاز اقلام  اندازه گ  کیهر  "اقل بهای تما م شده و خالص ارزش فروش    "  یموجودی  مواد و کالا برمبنا

با   هاشود . بهای تمام شده موجودی کاهش ارزش موجودی شناسایی می ان یتمام شده نسبت به خالص ارزش فروش، ما به التفاوت به عنوان ز
        گردد:زیر تعیین می هایش بکارگیری رو 

 روش مورد استفاده   شرح اقلام 

 میانگین موزون   مواد اولیه و بسته بندی

 میانگین موزون   کالای ساخته شده 

 میانگین موزون   کالای در جریان ساخت 

 میانگین موزون   قطعات و لوازم یدکی 
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 ر ی خاذ -2-3-9
بدهی هایی هستند که زمان تسویه و یا تعیین مبلغ آن توام با ابهام نسبتا قررابل توجه است. ذخایر زمانی شناسایی می شوند که شرررکت   ذخایر،

ه دارای تعهد فعلی )قانونی یا عرفی( در نتیجه رویرردادهای گذشته باشد، خروج منافع اقتصادی برای تسویه تعهد محتمل باشد و مبلغ تعهد ب 
 ای اتکاپذیر قابل برآورد باشد . گونه

 خدمت کارکنان  انیپا یایمزا رهی ذخ -2-3-10
ها مستمر برای هر سال خدمت آنان محاسبه و در حساب یماه آخرین حقوق ثابت و مزایا شمزایای پایان خدمت کارکنان بر اساس یک ذخیره

 شود.منظور می
 

 سهام خزانه  -2-3-11
شود و به عنوان یک رقم کاهنده در بخش حقوق مالکانه در صورت وضعیت    یتمام شده در دفاتر شناسایی و ثبت م سهام خزانه به روش بهای  

نمی  مالی ارائه می شود. در زمان خرید ، فروش، انتشار یا ابطال ابزارهای مالکانه خود شرکت هیچ سود یا زیانی در صورت سود و زیان شناسای  
 . افتی باید بطور مستقیم در بخش حقوق مالکانه شناسایی گرددازای پرداختی یا دری ابهشود. م
فروش سهام خزانه، هیچگونه مبلغی در صورت سود و زیان و صورت سود و زیان جامع شناسایی نمی شود و مابه التفاوت خالص مبلغ    هنگام

 .فروش و مبلغ دفتری در حساب »صرف )کسر( سهام خزانه« شناسایی و ثبت می شود
گزارشگری ، مانده بدهکار در حساب »صرف )کسر( سهام خزانه« و به حساب سود )زیان( انباشته منتقل می شود. مانده بستانکار تاریخ    در

م حساب مزبور تا میزان کسر سهام خزانه منظور شده قبلی به حساب سود )زیان( انباشته ، به آن حساب منظور و باقیمانده به عنوان »صرف سها
 .ضعیت مالی در بخش حقوق مالکانه  ارائه و در زمان فروش کل سهام خزانه به حساب سود )زیان( انباشته منتقل می شودصورت و درخزانه« 

سهام خزانه   مجموع  شده  تمام  بهای  میانگین  هر سهم خزانه بر مبنای  دفتری  ، واگذار شود، مبلغسهام خزانه  از مجموع  تنها بخشی  هرگاه
 .شودیم محاسبه

 
 

 

 ها ییکاهش ارزش دارا انیز -2-3-12
. در  ردیگیآزمون کاهش ارزش انجام م   هاییدال بر امکان کاهش ارزش دارا  یادر صورت وجود هرگونه نشانه   ،یهر دوره گزارشگر  انیپا  در
منفرد ممکن نباشد،   ییدارا  کی  یافتنیبرآورد مبلغ باز . چنانچه  گرددیم  سهیآن مقا  یبرآورد و با ارزش دفتر  ییدارا  یافتنیصورت مبلغ باز  نیا

واحد مولد وجه نقد(، ارزش   ای)  ییدارا  کی  یافتنیمبلغ باز  گرددیم  نییمتعلق به آن است تع  ییکه دارا  یواحد مولد وجه نقد   یافتنیباز  لغمب
  یناش  یآت   ینقد  یها انیجر  یبرابر با ارزش فعل   یاقتصاد . ارزش  باشدیاست م  شتریهر کدام ب  ،ی ارزش اقتصاد  ایفروش به کسر مخارج فروش  

 یبرآورد  یآت  ینقد   یهاانیکه جر  ییمختص دارا  یهاسک یپول و ر  یارزش زمان  انگریکه ب  اتیقبل از مال  لی با استفاده از نرخ تنز  ییاز دارا
 .باشدینشده است، م لیبابت آن تعد
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 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -2-4

 گزارش پایداری شرکتی  
 1403ماهه  12 هزینه های انجام شده در قالب مسئولیت های اجتماعی طی

 

 مسوولیت اجتماعی

 محل و یا موضوع هزینه انجام شده
 مبلغ هزینه انجام شده

 )میلیون ریال( 
 ردیف 

 1 700 بخشداری رودپی ساری  

 2 320 بزرگداشت سالگرد امام خمینی 

 3 290 کمک به سپاه و بسیج  

 4 1000 کمک به روستای اطراف کارخانه ساری 

 5 118 میز و صندلی پاسگاه پل تجن ساری 

 6  150 برق جاده کارخانه  

 جمع کل  2.578 

 

 فعالیت زیست محیطی 
نطارت بر اجرای ضوابط و معیارهای زیست محیطی به منظور جلوگیری از آلودگی های محیط زیست در جهت رعایت استانداردهای زیست 

 محیطی . 
اقدامات صورت صورت گرفته در خصوص محیط زیست عبارتست از طی قرارداد با شرکت سیبزه آذین ساری و آبیاری به موقع فضای سبز  

هرس درختان ، قطع درختان خشکیده ، جمع آوری علف های هرز خشک شده سطوح جنگل ها ، جمع آوری پسماندها و   کارخانه ، واکاری ،
 ضایعات از سطوح جنگلها و توسعه فضای سبز و اقدام به کاشت گلهای فضای سبز . 

 

 و حوزه های زیست محیطی اقدامات انجام شده در زمینه مصرف انرژی 

 کاهش در هزینه های ) برق و گاز ( و مدیریت بر انرژی با تشکیل کمیته های انرژی  •

 تشکیل کمیته کاهش بهای تمام شده و تجزیه تحلیل بهای محصول وپیگیری منظم کمیته های انرژی  •

 استفاده از پیشنهادها و طرحهای پرسنل جهت کاهش هزینه ها و ایجاد تشویقی به منظور شکوفایی تفکرات پرسنل   •

 ارائه برنامه منسجم در فعالیت های تعمیر و نگهداری و استفاده از تکنولوژیهای پیشرفته و سعی در بروز نمودن سیستم   •

 ایجاد انگیزه بین پرسنل جهت صرفه جویی منابع  •
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 جویی انرژی(رش وضعیت مصرف انرژی در شرکت )شامل تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه گزا •

  بینی روند آتی آنگزارش عملکرد زیست محیطی شرکت در سال مالی مورد گزارش و پیش •

 پیامدهای حاصل از فعالیت شرکتها )پیامدهای تخریب زیست محیطی( •

قوانی • انجام شده در خصوص رعایت  اقدامات  به خصوص در حوزه  تشریح  فعالیت شرکت  تاثیرات زیست محیطی  بر  ن و مقررات حاکم 

 پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا

 تشکیل کمیته انرژی در شرکت با هدف کنترل و پایش میزان مصرف انرژیهای مورد استفاده در سازمان •

و انرژی و برنامه ریزی و ارائه راهکارهای پیشنهادی  برگزاری فصلی جلسات کمیته انرژی در شرکت با هدف بررسی وضعیت مصرف منابع   •

 در خصوص مدیریت انرژی و زمان بندی جهت اجرا مصوبات و پیشنهادات

 انجام ارزیابی جنبه های زیست محیطی تمامی فعالیتهای شرکت   •

 تعیین الویتهای جنبه های زیست محیطی جهت کنترل، کاهش و یا حذف پیامدهای نامطلوب آنها  •

از جمله تعویض خطوط فرسوده، تعویض کاهش میز • نوسازی شبکه آب شرکت  با فرهنگ سازی، بهسازی و  از چاهها  برداشتی  ان آب 

 هیدروسیکلون فرسوده چاهها و... 

ایجاد دستورالعملهای مدون جهت در نظرگرفتن روشهای جایگزین برای تمیزکاری اتاق های تمیز با هدف کاهش مصرف آب و نیز کاهش  •

 سابتولید حجم پ

 استفاده از بخشی از آب خروجی از سیستم تصفیه خانه پساب شرکت جهت آبیاری فضای سبز شرکت مطابق با استانداردهای محیط زیست •

تعویض تجهیزات فرسوده از جمله کندانسورهای تبخیری چیلرهای آمونیاکی شرکت و بکارگیری تجهیزات با تکنولوژی روز با هدف بالا   •

 اهش انرژی برق و جلوگیری از هدر رفت آب از طریق تبخیر و یا نشتی های سیستمبردن راندمان کاری، ک

( با هدف انجام تعمیرات پیشگیرانه جهت نگهداری صحیح از تجهیزات کارخانه PMایجاد برنامه نرم افزاری نگهداری و تعمیرات پیشگیرانه )  0

 و حفظ منابع 

پساب و انجام    BODو  CODهمکاری علمی و تحقیقاتی با شرکتهای پیشرو در زمینه تصفیه پساب صنعتی در جهت به حداقل رساندن   •

 پایلوتهای تحقیقاتی مشترک با آنها 

جلوگیری از انتشار بوی  انجام تغییرت فرایندی و بهره برداری در سیستم تصفیه خانه پساب کارخانه جهت کاهش مشکلات عملیاتی مانند  •

 نامطبوع در اطراف شرکت و افزایش کیفیت پساب خروجی از تصفیه خانه

 بکارگیری ساز و کار مناسب جهت جمع آوری، ساماندهی و تفیک پسماندها و زباله ها از مبدا  •

 گسترش فضای سبز شرکت با نهال کاری و پاکسازی از بوته ها و علف های هرز  •
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برخی تجهیزات کلیدی مانند کمپرسور هوای اویل فری با هدف بالابردن بازدهی از این قبیل تجهیزات با صرف   برنامه ریزی برای خرید •

 انرژی الکتریکی هم سطح یا پایین تر از مصرف حال حاضر 

روستایی در جمع آوری نخاله های ساختمانی ناشی از انجام پروژه های شرکت و استفاده از آنها جهت بهسازی جاده های دسترسی محلی  •

 روستاههای اطراف شرکت با هماهنگی شورا و دهیار این مناطق 

کنترل منظم و نگهداری صحیح از بخش فیلتراسیون تجهیزات هواساز واحدهای مختلف شرکت جهت اطمینان از سلامت هوای خروجی   •

 به محیط زیست

وجی از تصفیه خانه شرکت و اتصال خروجی و اطلاعات آن نصب سیستم کنترل آنلاین اندازه گیری میزان بار آلودگی شیمیایی پساب خر •

 به سیستم جامع یکپارچه سازمان محیط زیست 

 کنترل میزان آلودگی هوا ناشی از خروجی دودکش بویلرها با انجام آزمایشات و تست های دوره ای توسط آزمایشگاه معتمد  •

 ی پساب خروجی از تصفیه خانه شرکت انجام آزمایشات دوره ای جهت اندازه گیری میزان بار آلودگی ها •

 تعویض تمامی خطوط آب گرم و سرد صنعتی شرکت بدلیل فرسودگی آنها و جلوگیری از هدر رفت منابع •

 انجام تفکیک زباله از مبدا •

 انجام مانورهای زیست محیطی از جمله کنترل نشت مواد شیمیایی به زمین در صورت نشت مواد شیمیایی  •

 خطوط آب سرد و گرم و بخار با هدف کاهش هدر رفت منابع و انرژی  انجام عایق کاری این  •

 

 ایمنی و بهداشت    

 دریافت گواهی نامه بهداشت و سلامت کارکنان •

 اخذ نامه تقدیر و تشکر از مرکز بهداشت شهرستان به جهت پیشرو بودن در رعایت اصول بهداشتی و کارگری (1

 ایمنی و بهداشت صنعتی برای پرسنلانجام آموزشهای دوره ای منظم مرتبط با  (2

 برگزاری دوره های آموزش بهداشت روان برای پرسنل شرکت  (3

 انجام مانورهای ایمنی دوره ای در شرکت  (4

 پیگیری جهت اخذ و تمدید کارت بهداشت پرسنل مرتبط با مواد غذایی ) پرسنل رستوران (  (  5
 انجام آزمایشات سالانه و تکمیلی برای کارکنان   (  6      

 HSEغربالگری پس از انجام آزمایشات سالانه و پیگیری مشکلات کلنیکی و پاراکلنیکی پرسنل توسط پزشکان واحد 

 برنامه شرکت جهت حذف تلفات نیروی انسانی •

ط مشی سازمان می باشد. برای تحقق این هدف برنامه  نگاهداشت و ارتقاء نیروی انسانی یکی از اهداف کلان شرکت و از بندهای اصلی خ
 های اقدام مختلف در کمیته منابع انسانی سازمان تعریف شده است که عبارتند از:

 پرداخت حقوق متناسب با میزان توانمندی، تجربه و تحصیلات افراد ✓
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  کارکنانایجاد تعادل بین کار و زندگی  ✓

  از طریق کمیته نظام پیشنهادات فرهنگ قدردانی و پاداش  ایجاد ✓

  بر کار گروهی تاکید  و فرهنگ مشارکت و تعامل سازمانی  ایجاد ✓

   job rotationاز طریق تعریف وظایف به واسطه شناسنامه پست و پیاده سازی  فرسودگی شغلی کارمندانکاهش  ✓

  ارائه خدمات رفاه و سلامتی ✓

   از طریق تدوین دستورالعمل و برگزاری آموزش عمومی فرایند پیشرفت شغلی و توسعه فردیتعریف  ✓

  افرادی را که با فرهنگ سازمانی متناسب و سازگار هستند استخدام  ✓

 

 خدمات و امکانات رفاهی:  کارکنان  یبهداشتی و آموزشگزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی،   •

ت و  شرکت به منظور تشویق و افزایش تعلقات سازمانی، رویکرد خدمات و امکانات رفاهی را طراحی و استقرار داده است. در جدول زیر انواع خدما      
 امکانات رفاهی برای کارکنان اراائه گردیده است. 

 

 عملکرد آموزشی 
 

 شاخص های شرکت طی چند سال اخیر به شرح ذیل می باشد.توجه به مقوله آموزش یکی از نقاط قوت سازمان است و گزارش روند 
 

 اثربخشی آموزش  درصد تحقق تقویم آموزشی  سرانه آموزش کل
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 توضیحات  تناوب  محدوده  هاروش

 الحسنه، خودرو و ... انواع وام مسکن، قرض مطابق دستورالعمل  تمامی کارکنان اعطای انواع تسهیلات بانکی 

 اجاره فضاهای ورزشی، برگزاری مسابقات ورزشی و ...  سالیانه  تمامی کارکنان خدمات ورزشی 

 مناسبتهای مختلف برگزاری جشن ها و مراسمات  به  موردی  تمامی کارکنان خدمات فرهنگی 

 ازدواج، تولد  و ...  موردی  تمامی کارکنان ها هدایا به مناسبت

 بیمه های درمانی  هزینه درصدی %75پرداخت   دائمی تمامی کارکنان و خانواده آنها  بیمه درمانی تکمیلی

 مطابق سنجه های ارزیابی عملکرد فردی  ماهیانه  تمامی کارکنان کارانه 

 طبق فاکتور سازمان بهزیستی ماهیانه  سال  6بانوان دارای فرزند زیر  حق مهد کودک 

 بر اساس سطح تحصیلی فرزندان و محدوده معدل مصوب شده  سالانه  فرزندان دارای کارنامه عالی  پاداش فرزندان ممتاز پرسنل 

https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#Balance-between-work-and-life
https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#culture-of-appreciation-and-reward
https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#A-culture-of-participation
https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#The-importance-of-teamwork
https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#Reducing-employee-burnout
https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#Providing-welfare-services
https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#Facilitating-career-advancement
https://www.systemgroup.net/knowledge-network/employee-retention-strategies/#Hiring-the-right-people
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 ضریب نفوذ آموزش  سرانه آموزش درون سازمانی ارزیابی دوره آموزشی

   

  یتآیین نامه سازمان بورس در خصوص حاکم 4عایت اصول حاکمیت شرکتی در راستای اجرای ماده ر
هدف کمک به    دستورالعمل کنترلهای داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران با    10در اجرای ماده  

 کسب اطمینان معقول اقدام به تشکیل کمیته های ذیل نموده است. ایفای مسئولیت نظارتی هیئت مدیره و بهبود آن جهت 

 کمیته حسابرسی 
سلامت گزارشگیری   از جمله اقدامات این کمیته بشرح ذیل می باشد  اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترلهای داخلی

 .  ن، مقررات و الزاماترعایت قوانی  اثربخشی حسابرسی مستقل اثربخشی حسابرسی داخلی  مالی

این کمیته مسئول اجرای نظارت بر کار حسابرسان داخلی، بازنگری و تایید برنامه های حوزه حسابرسی و داخلی، دریافت و بررسی گزارش  
نیز کسب اطمینان از انجام اقدامات اصلاحی به موقع و صحیح توسط مدیریت برای کنترل ضعفها و کاستی    و  حسابرسی و گزارشات مدیریتی

 ها، عدم تطابق با سیاست، قوانین و مقررات و سایر مشکلات شناسایی شده از سوی حسابرسان است.  
 

 و ارائه جهت تصویب هیئت مدیره  ارائه و تایید تقویم تشکیل جلسات کمیته حسابرسی و برنامه سالانه حسابرسی داخلی  •

 تعامل با حسابرس مستقل در ارائه اطلاعات، بررسی پیش نویس صورت های مالی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی   •

 بررسی اقدامات اتجام شده تکالیف مجمع عمومی عادی سالیانه توسط شرکت •

 زمان بورس و اوراق بهادار پیگیری و نظارت بر اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سا •

کنترل قوانین و مقررات مالیات و قوانین    -رعایت الزامات بورس کنترل رعایت و قوانین و مقررات مربوط به مبارزه با پولشویی  •

 بیمه

 شناسایی و ارزیابی ریسک های فرآیندهای جاری شرکت •

 نظارت بر استفاده بهینه از اموال و دارایی های شرکت •

 معاملات عمده و کلان در هیئت مدیره بر اساس آیین نامه معاملات بررسی تاییدیه  •

 بررسی و کنترل استعلام های واحد تدارکات و مطابقت با آیین نامه معاملات  •

 حضور در کمیسیون های خرید، بررسی و کنترل کمیسیون های خرید   •
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 قی بررسی انحرافات و توقفات تولید، گزارش پیشرفت پروژه ها و پرونده های حقو •

 بررسی و بروزآوری چرخه های فروش، خرید، موجودی ها، حقوق و دستمزد، دارایی های ثابت، تغییرات نیروی انسانی   •

 گزارشات ماهیانه تولید و فروش با بودجه و بررسی انحرافات آن و مقایسه با سال مالی مشابه قبل  •

 بررسی آیین نامه های جاری شرکت •

نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارك  

 ای حرفه 

تاریخ عضویت در 

کمیته حسابرسی، 

 ریسک، انتصابات 

دفعات  

حضور در  

جلسات  

کمیته در  

سال 

مالی  

 گذشته

عضویت 
در  همزمان 
کمیته  

حسابرسی،  
ریسک،  
  انتصابات
سایر 
  هاشرکت

)ذکر نام  
 شرکت ها( 

 خلاصه سوابق 

علی احمدی  
 لیوانی

رئیس کمیته  
 حسابرسی

 یریتکارشناس ارشد مد
 ییاجرا

 - جلسه  13 12/03/1397

 معاون برنامه و توسعه )پایا دارو(
 معاون طرح و توسعه )دارو سازی رازک( 

مدیریت توسعه و کسب و کار/ ارزیابی و نظارت بر طرح و 
 پروژه های سرمایه ای )شرکت سرمایه گذاری دارویی تامین( 

استراتژیک  مدیر برنامه ریزی و طرح و برنامه، مدیریت 
 )شرکت دارویی آترا( 

 - جلسه  2 01/10/1403 کارشناس حسابدرای  عضو مستقل  قادر رضوی 

 حسابرس )  موسسه حسابرسی قواعد(  
 حسابرس ) موسسه حسابرسی آرمان اندیشه آگاه (  

 حسابرس )موسسه حسابرسی مفید راهبر (
 حسابرس داخلی ) سرمایه گذاری تامین اجتماعی (   

 عضو مستقل  توحید عظیمی
فوق لیسانس مدیریت 

 (eMBAاجرایی )
26/10/1402 

 جلسه  11

 
- 

 معاون مالی و اداری ) گروه خدمات بازار سرمایه پاسارگاد(  
 معاون مالی و اداری پخش شیمی درمان اوسینا( 

 معاون مالی و اداری سیما سلامت تامین ایرانیان( 
معاون مالی و اقتصادی )داروسازی کوثر( مدیر عامل ) شرکت 

 مدیریت تولید و خدمات پارس دارو( 
حسابرسی مستقل )موسسه حسابرسی مفید راهبر( سازمان  

 حسابرسی کل کشور و موسسات حسابرسی
 کمیته های حسابرسی شرکت های دارویی و پیمانکاری 

 عضو مستقل  مجید نعمتی 
  - کارشناسی حسابداری

 حسابدار رسمی 
 - جلسه  13 26/10/1402

 مدیر فنی )موسسه حسابرسی مفید راهبر( 
شریک حسابرسی ) موسسه حسابرسی توانگر 

 محاسبوهمکاران( 
 سرپرست ارشد )موسسه حسابرسی مفید راهبر(
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کمیته  1403ماه  بهمن( از کمیته خارج شده اند و از  ی توحید عظیمی نفر از اعضا کمیته حسابرسی ) آقا یک در طی سال مورد گزارش 

جلسه کمیته حسابرسی با موضوعات   13الیت نموده است در طی همین سال تعداد عضو طی جدول فوق الذکر ادامه فع 3حسابرسی با 

 عمدتا بررسی های کنترل داخلی و معاملات با اشخاص وابسته تشکیل جلسه داده است  .  

 عملکرد کمیته وصول مطالبات 
با افزایش 1402فعالیت خود را آغاز نموده است و در سال    1399در راستای حفظ منافع و حقوق صاحبان سهام، کمیته وصول مطالبات از سال  

ماهه سال 12حجم عملیات  شرکت ، کمیته وصول مطالبات به منظور پیگیری منسجم تر و کاهش حجم مطالبات در شرکت شکل گرفت. در
ا اولویت بررسی و رسیدگی به مطالبات سنواتی و جاری برگزار گردید که مصوبات این جلسات از طرف این کمیته به  جلسه ب12مجموعا  1402

جهت اجرای آنها صورت گرفته است. از اهم دستاوردهای این کمیته   لازمابلاغ و پیگیریهای    اقتصادیمالی و     مدیر محترم عامل و معاونت
 میتوان به موارد زیر اشاره نمود  

   تعیین تکلیف مطالبات سنواتی و جاری -

   کاهش هزینه های مالی در نتیجه  وصول به موقع مطالبات -

 نظارت و پایش مستمر  بر امر فروش نقدی و اعتباری به مشتریان   -

 عملکرد کمیته انتصابات 
که از جمله  فعالیت های این کمیته  تشرکیل داده ،خود را  جلسرات  1401سرال  دردر راسرتای  اجرای اصرول حاکمیتی شررکتی کمیته انتصرابات   

در راستای تحقق اهداف استراتژیک شرکت و تعالی سرمایه انسانی و بهبود عملکرد همکاران و ایجاد انگیزه ، تصویب ارتقای گروه های شغلی  
 جلسرات 1401سرال  درکمیته انتصرابات   می باشرد. در راسرتای  اجرای اصرول حاکمیتی شررکتی   همکاران بر اسراس آیین نامه حقوق و دسرتمزد

که از جمله  فعالیت های این کمیته در راسرتای تحقق اهداف اسرتراتژیک شررکت و تعالی سررمایه انسرانی و بهبود عملکرد  تشرکیل داده ،خود را 
 اشد. می ب همکاران و ایجاد انگیزه ، تصویب ارتقای گروه های شغلی همکاران بر اساس آیین نامه حقوق و دستمزد

جلسره انتصرابات تشرکیل گردید که  آقای اسرلامی مدیر   2در مورد انتصرابات مدیران و نحوه آموزش آنها    1403اقدامات انجام شرده در سرال
ریزی  و خانم مرضیه شهابی به عنوان معاون اجرایی و مدیر کارخانه پیشنهاد گردید و همچنین  مقرر گردید دوره های آموزشی رهبری  برنامه
 یرت و تخصص مورد نیاز جهت ایشان ارائه گردد . و مد
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 سمت  خانوادگینام و نام
تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه

تاریخ  
عضویت در 

کمیته 
 انتصابات

دفعات حضور  
در جلسات 

کمیته در سال 
 مالی گذشته 

عضویت 
همزمان در 

کمیته انتصابات 
 سایر شرکت ها 

 خلاصه سوابق 

علی احمدی 
 لیوانی 

 کمیته رئیس 
کارشناس ارشد  

 ییاجرا یریتمد
 - دو جلسه 1401/ 22/01

 معاون برنامه و توسعه )پایا دارو(
 معاون طرح و توسعه )دارو سازی رازک( 

 - دو جلسه 1401/ 22/01 دکترای شیمی  دبیر کمیته اصلی  مرضیه شهابی  
کارشناس و مدیر تحقیقات، نماینده مدیریت، مدیر 

معاونت اجرایی و  -تضمین کیفیت و مسئول فنی 
 مدیر کارخانه  

سید احمد  
 موسوی

 عضو کمیته
 کارشناس ارشد 
 شیمی تجزیه

 - دو جلسه 1401/ 22/01
مدیر آزمایشگاه، مدیر تضمین کیفیت، مسئول 

مدیرعامل  فنی، نماینده مدیریت، مدیرکارخانه،  
 شرکت آنتی بیوتیک سازی 

سید محمد  
 ابوطالبی 

 عضو کمیته
کارشناسی ارشد  
 مهندسی صنایع 

 مدیر حراست راه آهن ، شهرداری ساری  - دو جلسه 1401/ 22/01

 دبیر کمیته سیف اله آزادی
لیسانس مدیریت  

 بازرگانی 
 منابع انسانیواحدهای مختلف تولید، روابط عمومی و  - دو جلسه 1401/ 22/01

 
 

 

 

 

 عملکرد کمیته مدیریت ریسک  
اقدام به ایجاد کمیته مدیریت ریسرک نمود که با توجه به گسرتردگی فعالیتهای    1399شررکت در راسرتای پیاده سرازی حاکمیت شررکتی از سرال 

نموده و به طور مسرتمر ریسرک های حوزه های کاری مختلف را شرناسرایی میکند و در جهت این حوزه در این راسرتا اقدام به تشرکیل جلسرات 
   یش می شود.کنترل و کاهش ریسک اقدامات اصلاحی مصوب شده و اثربخشی این اقدامات پا

اهداف استراتژیک مرتبط با افزایش سود آوری و ،    1403حوزه مختلف، در طول سال  5شرکت در   یها  سکیر  تی وضع  یبررس  نیطبق آخر 
مدیریت الزامات ایمنی و بهداشت و زیست محیطی   –ریسک حوزه مدیریت کیفیت    –افزایش بهره وری و ریسک حوزه سرمایه های نا مشهود  
 .  و بازسازی و نو سازی تجهیزات ساختمان ها قرار گرفت
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 اعضای کمیته ریسک به شرح ذیل می باشد :   

 

 اعضای کمیته ریسک نام و نام خانوادگی سمت

 ریسک رئیس کمیته اصلی  علی احمدی لیوانی   رئیس هیئت مدیره و عضو غیر موظف 

 دبیر کمیته  اصلی سیده مرضیه سادات شهابی  مسئول فنی و مدیر تضمین کیفیت 

  مصطفی محسنی  مدیر مالی 
 

 اعضای کمیته اصلی 
 
 

 ابراهیم احمد زاده   HSEمدیر 

 سید احمد موسوی  مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره  

 
 

 
 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع،   -3

 نابع:م -3-1

 : تغییرات سرمایه شرکت       

 تاریخ ثبت

افزایش 

 سرمایه

سرمایة 

 قبلی

مبلغ  

 افزایش

 سرمایه

 جدید

 درصد 

 افزایش
 محل افزایش سرمایه

 آورده نقدی  0 0 0 100 1374/ 03/11

 آورده نقدی  29.900 30.000 29.900 100 1376/ 26/02

 نقدی آورده  33 40.000 10.000 30,000 1379/ 26/02

 آورده نقدی  25 50,000 10.000 40.000 1381/ 07/05

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی  60 80,000 30,000 50,000 1385/ 09/02

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی  257 285.951 205.951 80.000 1391/ 12/07

 مطالبات سهام داران 97 562.900 276.949 285.951 1395/ 06/09

 مطالبات حال شده سهام داران 25 702.900 140.000 562.900 1399/ 01/09

 مطالبات حال شده سهام داران 14 802.900 100.000 702.900 1402/ 22/01
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ریال به    میلیون  702.900رکت در راستای برنامه راهبردی ضرورت طرح اصلاح ساختار مالی و سرمایه در گردش  سرمایه شرکت از مبلغ  ش
در اداره ثبت شرکتها    22/01/1402در تاریخ    آورده نقدی    وحال شده  از محل مطالبات    ( میلیون ریال  100.000)     ریال  یلیونم  802.900مبلغ  

 .ثبت شد 
حداکثر در راستای برنامه راهبردی ضرورت طرح اصلاح ساختار مالی و    18/06/1403طی صورت جلسه هیئت مدیره در تاریخ  رکت  ش   

میلیون ریال  و   620.000کردن بازدهی سرمایه و سرمایه درگردش و جلوگیری از خروج نقدینگی در نظر دارد از محل سود انباشته به مبلغ 

 379.505سهام دارن مبلغ    آورده نقدی   و حال شده  از محل مطالبات    میلیون ریال و    2.972.595ثابت )زمین (  مبلغ  تجدید ارزیابی دارایی  

 4.775.000میلیون ریال  به مبلغ     802.900میلیون ریال سرمایه خود را افزایش دهد در نتیجه  مبلغ     3.972.100میلیون ریال جمعا  

 .  د لذا منتظر مجوز سازمان بورس می باشیممیلیون ریال سرمایه تغییر خواهد کر

 

 

 نام شرکت ردیف 

 1402سال  1403سال

مبلغ تسهیلات  

 دریافتی
 نام بانک 

مبلغ تسهیلات  

 دریافتی
 نام بانک 

 کارآفرین 1.650.000 کارآفرین - آنتی بیوتیک سازی ایران 1

 پارسیان  2.520.000 پارسیان  1.600.00 آنتی بیوتیک سازی ایران 2

 رفاه 1.373.000 رفاه 3.230.000 آنتی بیوتیک سازی ایران 3

 شهر 1.609.000 شهر - آنتی بیوتیک سازی ایران 4

 - 1.243.0000 - 4.830.000 جمع 

 

 شرح 
 1402سال  1403سال 

 عملکرد  عملکرد 

ها
افت

دری
 

 8.962.213 15.255.477 فروش و مطالبات تجاری 

 7.152.000 4.830.000 تسهیلات و وامها

 17.301.871 20.085.477 جمع دریافتها

 

 

افت تسهیلات بانکی جهت تامین مواد اولیه به خصوص خارج از کشور که یدراخذ منابع مالی  سیاست اصلی شرکت جهت     1403ماه    12در
که تاثیر خود را در دراز مدت جهت   1402اوایل سال  عمده تامیین کننده اصلی مواد اولیه این شرکت می باشد و دیگر انجام افزایش سرمایه در  

طالبات در سررسیدهای تعیین شده جهت تزریق منابع شرکت می و همچنین وصول ممی گذراد  فرایند بهبود تولید و در نتیجه فروش بیشتر  
   باشد . 
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 :مصارف  -3-2

 شرح 
 1402سال  1403سال 

 عملکرد  عملکرد 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

ها
خت

ردا
پ

 

 10.322.862 7.632.349 تامین مواد و کالا 

 4.164.958 7.015.282 بازپرداخت تسهیلات و وامها 

 748.275 1.280.023 سهامپرداخت سود 

 68.378 71.517 پرداخت مالیات 

 1.236.030 3.107.320 و سایر پرداختها  هزینه های پرسنلی

 84.510 117.682 هزینه های اداری و فروش

 16.625.013 19.224.173 جمع پرداختها

 
مصارف ، خرید مواد اولیه به موقع به منظور تولید محصولات بیشتر  در راستای اهداف و راهبردهای مدیریتی تاثیر گذار بر ارزش شرکت جهت 

و تبدیل سریع نقد شوندگی آن و همچنین خرید دارایی ثابت جهت بهبود فرایند تولید و مدیریت کردن پرداخت بدهی ها به صورت مدت دار و 
با توجه به تحریم های ظالمانه   ف هزینه ها می باشد .کنترل هزینه های سربار و دستمزد از جمله سیاستهای شرکت جهت مدیریت کردن مصر

حاظ و خرید مواد اولیه از کشورهای چین و هند از زمان رسیدن پول به دست تامیین کنندگان تا ارسال مواد اولیه به داخل کشور باعث شده از ل
 و همچنین پیش پرداختهای ارزی انجام شده و بدون تضمین باعث ریسک بیشتر می شود .     زمانی با تاخیر زیادی مواجه شویم

 
 

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها -3-3
و  این عرصه شده است با توجه به اینکه در طی سالهای اخیر رقبای جدید وارد بازار مواد اولیه دارویی شده اند این موضوع باعث رقابتی شدن 

د در تولی  یبا برنامه ریزی صورت پذیرفته، توانست با تنوع بخش   و  خارج شده است  لاکتامهاابرای مثال بت  انحصاری مواد اولیه  شرکت از تولید
                                           مواد اولیه دارو سود مناسبی برای سهامداران فراهم کند.  انواع

بر همین مبنا شرکت در سالهای اخیرعلاوه برریسک های قانونی که همواره با آن روبرو بوده به دلیل شرایط خاص حاکم بر صنعت ، وضعیت   
                                گردیده که برخی از آنها به شرح ذیل می باشد   :   اقتصادی با ریسکهای جدید مواجه 

مشتریان در زمان مدت بازپرداخت بدهی خود طبق شرایط مندرج در قرارداد  زمانی به خطری تعبیر می شود که بر اساس آن، ریسک اعتباری :
  .قادر نباشد

با توجه به وارداتی بودن بخش عمده ای از مواد اولیه،هرگونه تغییر شرایط شامل افرزایش نررخ ارز و عوامل    ریسک نوسان نرخ ارز :

محدود کننده از قبیل تحریم ها و تغییر در قوانین و مقررات دولتی می تواند باعث کاهش فعالیت شرکت نهایتاً کاهش سرود شرکت شود  
  منجمله تغییر ارز رسمی به ارز نیمایی 
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در نتیجه کاهش دوره وصول مطالبات تا حدودی این ریسک   آتیبا توجه به تشکیل کمیته وصول و پیگیری  مطالبات    ریسک نقدینگی :

 تحت کنترل می باشد . 

 

 جهت استفاده از تسهیلات بانکی برای ا افزایش نرخ هزینه های تامین مالی در جهت تأمین سرمایه در گردش    :( بهره)ریسک نرخ سود  

انجام ثبت سفارش ها و حواله های بانکی بوده است که به دلیل تحریم های ظالمانه هنوز محموله های خرید های خارجی شرکت که از 
تسهیلات استفاده می شود با تاخیر به شرکت می رسد و این امر باعث افزایش هزینه مالی قابل توجهی برای شرکت شده است از طرفی با آزاد  

ارو و نیاز به نقدینگی شرکتهای دارویی خیلی افزایش داده است . و همچنین پیش پرداخت جهت خرید خارجی هیچ گونه ضمانتی  شدن نرخ ارز د
 .از تامیین کننده خارجی وجود ندارد که توام با ریسک هست

 

زمان رسیدن پول به دست تامیین کنندگان  با توجه به تحریم های ظالمانه و خرید مواد اولیه از کشورهای چین و هند از    ریسک سیاسی :

و همچنین پیش پرداختهای ارزی انجام شده و بدون   تا ارسال مواد اولیه به داخل کشور باعث شده از لحاظ زمانی با تاخیر زیادی مواجه شویم
 .  تضمین باعث ریسک بیشتر می شود

 

تغییرات نرخ با عوارض و حقوق گمرکی و ارزش افزوده تعرفه  :ریسکهای ناشی از تغییرات قوانین و مقررات دولتی و بین المللی 

 های واردات و غیره جزء ریسکهای دائمی شرکت می باشد که بامدیریت صحیح سعی در حداقل رساندن عوارض آن خواهد یود .  

 

بهای تمام شده خواهد شد   باعث افزایش  کهشرکت همواره با این ریسک که افزایش نرخ مواد اولیه  ریسک قیمت نهاده های تولیدی :  

ر روبرو می باشرد، جهرت برون رفت از این وضعیت شرکت برای تأمین مواد اولیه مورد نیاز خود منابع متعدد و مختلفی را شناسایی کرده تا د
     .مواقع مقتضی بتوانرد خودش را در مقابل بروز این ریسک پوشش دهد 

رزیاد هزینه انرژی در چند سال گذشته قیمت تمام شده محصولات را بطور قابل توجهی افزایش داده  یاسو ب جهش  ناگهانی    ریسک انرژی :

 است . 
 

 ی مال سکیر تیریاهداف مد

 یمال  یها سررکیر  تیریو نظارت و مد  یالملل  نیو ب  یداخل یمال  یهماهنگ به بازارها  یدسررترسرر  یبرا  یشرررکت، خدمات سررکیر تهیکم
 یم لیو تحل هیها تجز  سرکیرا برحسرب درجه و اندازه ر یریپذ  بیکه آسر   یداخل سرکیر یگزارش ها  قیشررکت از طر اتیمربوط به عمل

)مواد   دیخرقیمت  از نوسرانات   یناشر   سرکیر  نینرخ ارز و همچنتغییر   سرکیبازار )شرامل ر  سرکیر  ملها شرا  سرکیر نیکند. ا یکند، ارائه م
کند  یاجرا شرده نظارت م یها  اسرتیها و سر   سرکیشررکت که بر ر  سرکیر  تهیباشرد. کم یم ینگینقد سرکیو ر یاعتبار سرکی، رحد واسرط(

 .هدد یگزارش م رهیمد أتیبه ه یها را کاهش دهد، بصورت فصل سکیاز ر یریپذ بیتا آس
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        بازار سکیر

 تیریدهد. شررکت به منظور مد یقرار م  یارز  یدولت یدر نرخ ها راتییتغ یمال  یها  سرکیشررکت در وهله اول آن را در معرض ر  یها  تیفعال
اندازه  ت،یحسراسر  لیو تحل هیبازار با اسرتفاده از تجز سرکیاز ر یریپذ بیآسر   :ردیگیرا بکار م ریموارد ز  ،یارز  سرکیاز ر یریپذ بیکردن آسر 

  ی طولان یکند. دوره زمان یم  یابیسرال را ارز  یارز ط  یمحتمل در نرخ ها یمنطق رییتغ کی  ریتأث ت،یحسراسر  لیو تحل هی. تجزدشرو یم یریگ
بازار، کمک   یها سرکیاز ر یریپذ  بیآسر  یابیو به شررکت در ارز کندیم لیرا تکم سرکیارزش در معرض ر  ت،یحسراسر   لیوتحل  هیتجز یتر برا

 نیاز تام یناش سکیبه استثناء ر  ، مناسب  دیو تول  کهایوتیب ینسبتآ مساعد بازار آنت  تیو وضرع 1403طول سرال   در  رییکند. باتوجه به عدم تغ یم
آن   یریو اندازه گ تیرینحوه مد  ایبازار   یها سرکیشررکت از ر یریپذ  بیدر آسر   یرییتغ  چگونهیه یی ،دارو هیمواداول  یموجود دیارز جهت خر

 .ها ، رخ نداده است سکیر
 

 

 

                یاعتبار سکیر تیریمد

شررکت شرود .  یبرا یمال انیخود ناتوان باشرد که منجر به ز یتعهدات قرارداد  یفایاشراره دارد که طرف قرارداد در ا  یسرکیبه ر یاعتبار سرکیر
  ی اعتبار سکیشرکت بوده اند ، را اتخاذ کرده است، تا ر  یقرارداد معتبر که سرالها طرف تجار یبرمعامله تنها با طرف ها یمبن  یاسرتیشررکت سر 

داشرته باشرد  ییبالا   یکند که رتبه اعتبار یمعامله م ییرا کاهش دهد. شررکت تنها با شررکتها  انیتعهدات توسرط مشرتر یفایدر ا یاز ناتوان یناشر 
شرکت  یریپذ بیکند. آس  یم یاعتبار یعمده خود را رتبه بند  انیخود ، مشتر  یو سوابق معاملات  یعموم ی. شرکت با استفاده از اطلاعات مال

 ابدی  یشده گسترش م دییتأ یآن ، به طور مستمر نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادها یدادهاطرف قرار یاعتبار یو رتبه بند
شرود، کنترل   یم دییو تأ یبررسر  سرکیر تیریمد تهیطرف قرارداد که بطور سرالانه توسرط کم  یها تیمحدود  قیاز طر یاعتبار یریپذ بی. آسر 

  ی روشرها ریسرا ای قهیوث چگونهیشرود. همچنین شررکت ه یانجام م یافتنیدر  یحسرابها یمال  تیمسرتمر بر اسراس وضرع یاراعتب  یابیشرود. ارز یم
 .کند ینم یخود نگهدار یمال یهاییمرتبط با دارا یاعتبار یها سکیاعتبار به منظور پوشش ر شیافزا

  ن ی( و همچن یمشرتر  نیباشرد )بعنوان بزرگتر  یم نیتام  ییدارو یگذار هیهمگروه سررما  یکه از شررکتها یفاراب  یاز شررکت داروسراز ریبه غ
  ی تیبا اهم  یاعتبار سرکیر یریپذ بیشرود ، شررکت آسر  یفروش خاص و کنترل شرده انجام م  طیکوثر که با توجه به شررا  یشررکت داروسراز

و ارائه   نیماب یشرررکت ها باتوجه به توافقات ف نیا یبازپرداخت از سررو یندارد ، براسرراس زمانبند  یتجار  یاز طرف ها  کی  چینسرربت به ه
  ن یباشرد . و همچن  یبابت متوجه شررکت نم نیاز ا یسرکیدر بازپرداخت و ر  ی( مشرکلنگی)هلد  یکاف  نیخصروص ووجود تضرام  نیاسرناددر ا

 .کرده است دایماه کاهش پ 4کمتر از  هباتوجه به توافقات صورت گرفته وصول مطالبات ب
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             :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

 نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح 

مشمول  

ماده 

129 

خرید 

کالا  

 وخدمات 

فروش کالا 

 و خدمات 

تضامین 

 اعطایی 

تضامین 

 دریافتی

ت  
شرک

ی 
ها

صلی و 
ا

نهایی
 

شرکت داروئی ره آورد  
 تامین

 -  - - 3.355.000 عضوهیات مدیرهسهامدار عمده و 

 - 3.355.000 - - جمع 

ی همگروه 
ت ها

شرک
 

  - 5.474.367 - 1.749.500 هیات مدیره مشترک  شرکت داروسازی فارابی 

شرکت داروسازی پارس 
 دارو 

 - -  - 862.784 هیات مدیره مشترک 

شرکت داروسازی  
 ابوریحان 

 -  - 78.000 15.158 هیات مدیره مشترک 

شرکت تحقیقاتی  
 مهندسی توفیق دارو 

  - 23.942 3.280.348 1.986.148 هیات مدیره مشترک 

 - -  - 97.500 هیات مدیره مشترک  کارخانجات دارو پخش 

تولید ژلاتین کپسول  
 ایران 

  - - - 350.000 سهامدار و هیات مدیره

  - 1.447.794 - 2.160.000 هیات مدیره مشترک  شرکت داروسازی اکسیر

 6.245.648 3.295.506 7.984.387 - جمع 

 6.245.648 6.650506 7.984.387  جمع 
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  :و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -3-5

ع 
نو

ده 
رون

پ
ف 
دی

ر
 

 موضوع  خوانده  خواهان 

 مرحله رسیدگی  حجم ریالی پرونده

 اقدامات انجام شده 

 )بدوی/تجدیدنظر(  ریال( ) میلیون   

  

 تعزیرات 

1 

بانک رفاه  

 کارگران  

شرکت آنتی 

بیوتیک سازی 

 ایران 

عدم پرداخت مابه  

 التفاوت ارزی

  300بیش از 

 ریال میلیارد

  6شعبه   -بدوی

سازمان تعزیرات 

 حکومتی ساری 

 برگزار شد . 1403/ 2/05جلسه رسیدگی به تاریخ 

مکرر قانون مبارزه با   2ماده  7شعبه مذکور به علت حکم مندرج در تبصره 

قاچاق کالا و ارز به علت بالاتر بودن از حد نصاب)بیش از ده میلیارد تومان(  

 و قرار عدم صلاحیت  مختومه صادر نمود./  قرار عدم صلاحیت  

  

 تعزیرات 

2 

بانک رفاه  

 کارگران  

شرکت آنتی 

بیوتیک سازی 

 ایران 

عدم پرداخت  - 1

مابه التفاوت  

 ارزی

کسر تخلیه  - 2

 کالا 

 یوان  77/892

  6شعبه   -بدوی

سازمان تعزیرات 

 حکومتی ساری 

 :درخصوص خواسته کسر تخلیه کالا 

با توجه به سامانه جامع کمرگ و اعلام بانک رفاه ، عدم کسر وزن در پرونده   

  حکم بر برائتاعلام و  6مذکور اعلام شد.این موضوع طی لایحه ای به شعبه  

 شرکت اعلام گردید.

  

 حقوقی 

3 

محمدحسن 

 زارع اوجا محله 

شرکت آنتی 

بیوتیک سازی 

 ایران 

اعلام بطلان  

 - معامله

 جدید

  

ممعین نا   

شعبه هفتم دادگاه 

عمومی حقوقی  

- شهرستان ساری

دیدج  

و ادعاهای آقای به نفع شرکت و حکم به بطلان دعوا  صدور دادنامه بدوی  

 زارع صادر گردید. 

  

 حقوقی 

4 

محمد درزی  

 خلردی 

شرکت آنتی 

بیوتیک سازی 

 ایران 

صدور اجرائیه 

 مالی 

)اجرای دادنامه  

 اداره کار(

  

 ریال  447026594

دادگاه  11شعبه 

عمومی حقوقی  

 شهرستان ساری

و تمامی حقوق خود را  مستردمطابق لایحه ای از سوی خواهان دعوای خود را 

 سلب و ساقط نمودند.

 دعوای مربوطه مختومه گردید 

 کارگری

 )اداره کار( 

5 

حسین حسن  

 نتاج

شرکت آنتی 

بیوتیک سازی 

 ایران 

بازگشت به کار/ 

حقوق و مزایای  

قانونی ناشی از  

 ترک کار 

 نا ممعین 

تجدیدنظرخواهی/  

اداره تعاون، کار و  

 رفاه اجتماعی ساری

 جلسه رسیدگی برگزار شد. 6/5/1403در تاریخ   •

 دادنامه بدوی صادر گردید. •

تبباریخ   • بببدوی، در   1403/ 3/5نسببببببت بببه دادنببامببه 

 تجدیدنظرخواهی صورت گرفت

 و ارائه دفاعیات شفاهی حضور در جلسه •

 دادنامه بدوی مورد تایید قرار گرفت و قطعی شد. •

 تعزیرات

 بانک کارآفرین 6
شررکت آنتی بیوتیک 

 سازی ایران

عردم پرداخرت مرابره   -1
 التفاوت ارزی

عردم ارائره اسرررنراد   -2
 حمل و توزیع مواد

 رقم دین واقعی 

 میلیارد ریال 260

  

 رقم حکم صادره

26.000.000.000 

یرک   -تجردیردنظر   شرررعبره 
 سازمان تعزیرات حکومتی

 حکم بدوی مبنی بر محکومیت شرکت صادر گردید

 از حکم مربوطه تجدیدنظرخواهی صورت گرفت.

در شرعبه سروم تجدیدنظر تعزیرات تهران/شرعبه مربوطه منحل   24/8/1403جلسره رسریدگی به تاریخ 
 ارجاع  شد. جدیدنظرگردید و پرونده جهت ارجاع به شعبه یک ت

 حکم محکومیت شرکت به پرداخت مبلغ محکوم به صادر گردید. 20/1/1404در تاریخ 
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 اندازهانتایج عملیات و چشم -4

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا -4-1

 1401سال  1402سال  1403سال  شرح 

درصد تغییرات 

نسبت به دوره 

 مشابه قبل
 26% 8.282.950 11.949.618 15.102.625 )داخلی( درآمدهای عملیاتی 

 - - - - درآمدهای عملیاتی )صادراتی( 

 26% 8.282.950 11.949.618 15.102.625 جمع درآمدهای عملیاتی 

 13% ( 5.692.176) ( 8.898.606) ( 10.019.998) بهای تمام شده 

 67% 2.590.774 3.051.012 5.082.627 سود ناخالص 

 39% ( 62.064) ( 84.510) ( 117.716) فروش،اداری و عمومیهزینه های 

 239% 6.473 5.674 19.208 سایر درآمدها

 3277% ( 55.821) ( 933) ( 31.506) سایر هزینه ها

 67% 2.479.362 2.971.243 4.952.647 سود عملیاتی 

 13% ( 91.137) ( 687.055) ( 775.809) هزینه  مالی

 % -77 18.192 46.079 10.560 عملیاتی سایر درآمدها و هزینه غیر 

 596% ( 6.109) ( 132.697) ( 923.914) مالیات بر درآمد 

 49% 2.400.308 2.197.570 3.263.450 سود خالص 

 
قانون حمایت از شرکتهای دانش   3درصد محصولات شرکت بر اساس ماده    7/71اداره امور مالیات استان در خصوص فروش    1402درسال  
معافیت مالیاتی را اعمال کرده است و لیکن اخیرا اعلام نموده است که در لیست دریافتی از معاونت علمی و فن آوری ریاست جمهوری بنیان  

و در کار گروه ارزیابی تشخیص صلاحیت شرکت دانش بنیان جهت استفاده از معافیت مالیاتی نام شرکت آنتی بیوتیک سازی ایران درج نگردیده  
فعالیت دانش   معافیت  عیین تکلیف وضعیت شرکت در این خصوص و با هماهنگی هلدینگ دارویی تامین اجتماعی دردوره جاریاست لذا تا ت

 بنیان منظور نشده است .  
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 کیلوگرم                                                      1403الی  1401ماه از سال  12نمودار مقدار تولید

 
 
 

 کیلوگرم                                                      1403الی  1401ماه از سال  12 مقدار فروشنمودار 
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 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -4-2
از محل سود انباشته ) سود قابل تقسیم ( به    02/1403/ 24طبق مصوبه مجمع عمومی عادی سالیانه در تاریخ    1402سود نقدی تقسیمی سال

 .ریال به ازای هر سهم بوده است 1.920معادل میلیون ریال به صورت خالص   1.541.568میلیون ریال و مبلغ  2.446.625مبلغ 

                                                                                                                                   

 شرح  1403 1402

 (E.P.S)ریال -هرسهم  پایهسود  4.071 2.742

 
مطابق جدول زمان بندی ذیل قابل دریافت خواهد 30/12/1403پیشنهادی عملکرد سال مالی منتهی به  تقسیم سود سهام برنامه زمان بندی   

 بود.  
 
 
 
 

 

 

   :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

نزد شرکتهای گروه ) کلرپارس و شیمی دارویی داروپخش و    و سهام قابل معامله    میلیون ریال به عنوان سهام وثیقه  24مبلغ    این شرکت  

 باشد . نمی تاثیر گذار با اهمیت و  که درترکیب دارایی ها و وضعیت شرکت  ژلاتین کپسول دارد 

های گذاریسرمایه

 بلندمدت 

 اندازگیری نحوه  گذاری نوع سرمایه

های  گذاریسرمایه
 جاری 

بهراى تمرام شررده به کسرر کاهش ارزش انباشته هر یک از  بهادار در اوراق گذاریسرمایه
 ها گذاریسرمایه

 ها گذاریاقل بهاى تمام شده و خالص ارزش فروش هر یک از سرمایه  هاى جارى گذاریسایر سرمایه 

 ها گذاریسرمایه انواع 

 زمان شناخت درامد  گذاری نوع سرمایه 

بلندمدت در   هاىگذاریسرمایه
 ها سهام شرکت

در زمان تصویب سود توسط مجمع عمومى صاحبان سهام شرکت 
 پذیر )تا تاریخ صورت وضعیت مالی( سرمایه

 توجه به نرخ سود موثر( در زمان تحقق سود تضمین شده )با  گذاری در سایر اوراق بهادارسرمایه

 
 

  

 پرداخت سود  تاریخ  گروه سهام داران 

 08/1404 /01ازتاریخ  سهام داران حقیقی 

 01/09/1404  از تاریخ سهامداران حقوقی 
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 :)مختص شرکتهای تولیدی( تحلیل حساسیت -4-4

به شرح ذیل پیش بینی می گردد . بر اساس این برآورد نتایج واقعی ، متفاوت از پیش بینی ها   1403شرکت برای سال    EPSروند افزایش  
 خواهد بود و تفاوته حاصله می تواند با اهمیت باشد . 

 میلیون ریال (   802.900) با سرمایه  1403سال  EPSبرآورد تاثیر نرخ های ارز محتمل در 

 

 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم  

 450.000 430.000 410.000 380.000 370.000 نرخ دلار

 6.003 5.677 5.351 4.861 4.065 سود هر سهم 

 

 

 مفروضات : 

 در نظر گرفته شده است . 1403بینی سال  ریال در پیش 370.000برای واردات  نرخ برابری ارز-1

 بوده است .   1403نرخ مواد مصرفی بر اساس نرخ ارز پیش بینی شده درسال  1403دربرآورد بودجه سال -2

 درصد  پیش بینی شده است .   25درصد و نرخ سربار  20نرخ دستمزد با افزایش -3

 فرض گردیده آیتم تاثیر گذار در تغییرات سود هر سهم ، تغییرات نرخ ارز خواهد بود.-4

تمالا متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود وتفاوت حاصل می تواند با اهمیت حر جدول فوق برآوردی بوده و نتایج واقعی امحاسبات د-5

 باشد. 
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 مهمترین معیار ها و شاخص های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه با اهداف اعلام شده   -5

 بی سال جاری و سال قبل  برای ارزیا شاخص ها و معیارهای عملکرد -5-1

 واحد  محاسبه نحوه نسبت عنوان
 عملکرد سال مالی

1403 1402 

ی
نگ

دی
نق

 

 جاری 
داراییهای جاری 

بدهییهای جاری 
 1.2 1.3 مرتبه 

 آنی
(وکالا+ پیش پرداخت  موجودی مواد ) دارایی جاری  -

بدهییهای جاری 
 0.75 0.7 مرتبه 

 دارائی جاری
جاری داراییهای 

دارائی ها کل
 %92 %77 درصد  

 نسبت سرمایه درگردش به کل دارایی ها
کل دارایی ها -کل بدهی ها 

 کل دارایی 
 %19 24 درصد  

ت 
الی

فع
 

 گردش داراییها 
فروش 

داراییها 
 0.6 0.9 مرتبه 

 گردش موجودی کالا 
فروش 

میانگین موجودی کالا 
 10 10 مرتبه 

 گردش بدهکاران 
فروش 

بدهکاران تجاری 
 2.2 1.9 مرتبه 

 دوره متوسط وصول طلب 
متوسط بدهکاران تجاری

فروش  / 365
 142 161 روز 

 دوره گردش کالا 
مواد وکالا   میانگین موجودی 

قیمت تمام شده /  365
 47 53 روز 

 دوره واریز بستانکاران 
متوسط بستانکاران تجاری

365 خرید / 
 161 107 روز 

ی 
رم

اه
 

 بدهی
بدهیها

داراییها 
 %75 %54 درصد  

 بدهی به ارزش ویژه 
بدهیها

حقوق صاحبان سهام
 2.9 1.1 مرتبه 

 نسبت مالکانه 
حقوق صاحبان سهام

داراییها 
 %25 %45 درصد  

 پوشش بهره 
 هزینه بهره + سود قبل از کسر مالیات

هزینه بهره 
 4.3 6.3 مرتبه 

ی
ور

د آ
سو

 

 قیمت تمام شده به فروش 
قیمت تمام شده 

فروش 
 %74 %66 درصد  

 سود ناویژه به فروش 
سود ناویژه 

فروش 
 %26 %33 درصد  

 سود خالص به فروش 
سود خالص 

فروش 
 %18 %21 درصد  

 بازده داراییها 
سود خالص 

داراییها 
 %17 %18 درصد  

 بازده ارزش ویژه
سود خالص 

حقوق صاحبان سهام
 %66 %41 درصد  

 سودمندی وام
بازده ارزش ویژه 

بازده دارائیها
 3.8 2.2 مرتبه 
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 :هاها یا فعالیتعملکرد بخش -5-2
تاثیر نامطلوب زیادی را بر تولید ، فروش و سودآوری شرکتها و صنعت داروسازی   1403مشکل کمبود نقدینگی و سرمایه درگردش در سال    -1

سازی بود که آن هم به علت عدم ه  صول ساز و ماده اولیحشرکتهای مکشور تحمیل نمود که علت اصلی آن بدهی شرکتهای پخش به  
 وصول مطالبات شرکتهای پخش از دانشگاه های علوم پزشکی و داروخانه ها و صندوق ها رقم خورد . 

بانکها به علت سیاست انقباضی بانک مرکزی و عدم حمایت های لازم از تولید کنندگان ) بخصوص در شش ماهه اول (    1403در سال    -2
  همراهی خوبی را نتوانستند با شرکتهای داروسازی رقم بزنند . 

روش پایین تر از متوسط صنعت و در غذا و دارو که در خصوص بیشتر محصولات سود حاصله از ف   سازمان  دستوری  گذاری  قیمت  مشکل  -3
 می باشد  برخی از محصولات همراه با زیان خواهد بود که این مورد مشکل بسیار جدی شرکت

ت متعدد در ترخصیص کالا از گمرکات و سرویس دهی نامناسب و قطعی های مکرر سامانه های بانک مرکزی ، صمت ، گمرکات مشکلا -4
لا و همچنین مشکات عدیده در رفع تعهدات ارزی و کسری وزنهای کالا که مبنی آن وزن ناخالص کالا و پیچیده بودن فرآیند ترخیص کا

که با تمام مشکلات به وجود  می باشد و مشکلات فرآوان دیگر، بگونه ایی که گاها ترخیص کالا از گمرکات چند ماه به طول می انجامد. 
 جام شده توانسته تا حدود زیادی از این مشکلات را برطرف نماید . آمده شرکت با اخذ تسهیلات به موقع و باپیگیری ان

 

 

 جمع بندی  -6
 نسبت به دوره مشابه سال قبل                                       1403در عملکرد سال  %26رشد فروش ریالی به میزان  -1
 نسب به دوره مشابه سال قبل      1403در عملکرد سال  %67رشد سود ناخالص به میزان  -2
 نسب به دوره مشابه سال قبل  1403در عملکردسال  %49رشد سود خالص به میزان  -3
   نسب به سال قبل                                                            1403سال  در عملکرد  %2 به میزان تولید رشد  - 4 
 به بازار فرابورس                                                           1402/ 11/ 18ر تاریخ ورود عرضه اولیه سهام شرکت د -3
 1401تسویه کامل بدهی مالیاتی تا پایان سال  -4
مطلوب  -5 گزارش  به    اخذ  منتهی  مالی  سال  برای  شرکت  قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  دوره  29/12/1402از  به    6و  منتهی  ماهه 

31/06 /1403                                                                                                                      
 شود.  میلیون ریال   4.830.000  وام موفق به اخذ 1403شرکت توانسته در سال  -6

 می باشد . 
 1402افیت درآمد مالیاتی از سال برای معمعافیت مالیاتی از سازمان بورس  اخذ -8

 

  


